
 
 

Aktieägares förslag till beslut om införande av i) ett personaloptionsprogram till styrelseledamöter ii) beslut om 
utgivande av teckningsoptioner och iii) godkännande om överlåtelse av teckningsoptioner (punkt 16 i agendan) 
 
 
Bolagets aktieägare Cidro Förvaltning AB (Aktieägaren) representerande 15,25 % av aktierna och 14,27 % av rösterna 
i bolaget per den 31 december 2025, har lämnat följande förslag om införande av ett personaloptionsprogram till 
styrelseledamöter på motsvarande villkor som ska gälla för det nya Personaloptionsprogrammet 2026/2029 som 
föreslås införas för ledande befattningshavare och nyckelpersoner i Gruppen enligt punkt 15 i agendan.   
 
Motivet till att styrelseledamöter ska erbjudas personaloptioner är att kunna erbjuda ett särskilt incitament utöver 
styrelsearvode och därigenom kunna skapa ett gemensamt långsiktigt intresse för bolagets aktieägare och 
styrelsens ledamöter att arbeta och verka för att bolaget når bästa möjliga affärs- och värdemässiga utveckling. Ett 
långsiktigt ägarengagemang förväntas stimulera ett ökat intresse för verksamheten och resultatutvecklingen i sin 
helhet samt höja motivationen för deltagarna och syftar till att uppnå ökad intressegemenskap mellan ledamöter och 
bolagets aktieägare. 
 
Införande av personaloptionsprogram enligt i), ii) och iii) nedan utgör ett sammantaget förslag och ska fattas som ett 
beslut. För giltigt beslut krävs bifall av minst nio tiondelar (9/10) av såväl de avgivna rösterna som de vid 
bolagsstämman företrädda aktierna i enlighet med Aktiebolagslagens bestämmelser (16 kap). 
 
i) Aktieägares förslag till beslut om införande av ett personaloptionsprogram till styrelseledamöter  
 
Aktieägaren föreslår att sammanlagt ska maximalt 285 000 personaloptioner utfärdas, varvid varje personaloption 
berättigar innehavaren att förvärva, under förutsättning att Barriärvillkoret enligt vad som definieras i styrelsens 
förslag till Personaloptionsprogram 2026/2029 enligt punkt 15 i agendan är uppfyllt, antingen;  
 
- en (1) B-aktie i Bolaget till ett lösenpris uppgående till 0,15 kronor men får inte understiga (”Lösenpriset”); eller 
- en (1) vederlagsfri Teckningsoption, vilken berättigar till teckning av en (1) B-aktie i Bolaget för en teckningskurs 
motsvarande Lösenpriset. 
 
Bestämmelserna om Barriär- och Takvillkor enligt styrelsens förslag om införande av ett nytt 
Personaloptionsprogram (punkt 15 i agendan) ska äga motsvarande tillämpning på personaloptionsprogrammet till 
styrelseledamöter.  
 
Omräkning av Lösenpriset, antal B-aktier och teckningsoptioner samt av Taket och Barriären kan ske på motsvarande 
villkor som gäller för personaloptioner utfärdade enligt Personaloptionsprogrammet 2026/2029 enligt punkt 15 i 
agendan.  
 

1. Personaloptionerna ska erbjudas ledamöter i bolagets styrelse enligt följande (nedan även betecknad 
deltagaren): 
- Styrelseordföranden: 159 000 st personaloptioner 
- Övriga ledamöter: 42 000 st personaloptioner vardera samt 
 
Tilldelning av personaloptioner till styrelseledamöter ska ske senast den 31 augusti 2026 enligt beslut av 
styrelsen (där berörd ledamot ej deltar i beslut till den del det berör denne). 
 

2. Personaloptionerna som tilldelats intjänas i huvudsak under 3 år räknat från och med dagen när deltagaren 
ingår avtal om personaloptioner. Efter 1 år respektive 3 år räknat från och med dagen när deltagaren ingår 
avtal om personaloptioner intjänas 50 procent respektive 100 procent av personaloptionerna.  
 
Utnyttjande av personaloptioner förutsätter att styrelseledamoten står till förfogande för omval till Bolagets 
styrelse under hela Intjänandeperioden. Om styrelseledamoten avgår ur styrelsen eller meddelar att denne 
ej står till förfogande för omval i bolagets styrelse innan personaloptionerna enligt ovan är intjänade, 
förfaller ej intjänade personaloptioner. 
 

3. Personaloptionerna ska inte utgöra värdepapper och ska inte kunna överlåtas eller pantsättas. 
 



 
 

4. Personaloptionerna ska tilldelas vederlagsfritt. 
 

5. Deltagaren kan utnyttja tilldelade och intjänade personaloptioner från och med 3 år efter dagen när 
styrelseledamoten ingår avtal om personaloptioner till och med 31 december 2029. 
 

6. Tilldelningen av personaloptioner förutsätter dels att så lagligen kan ske, dels att sådan tilldelning kan ske 
med rimliga administrativa kostnader och ekonomiska insatser. 
 

7. Personaloptionerna ska regleras i särskilt avtal med styrelseledamoten.  
 

ii) Beslut om utgivande av teckningsoptioner och iii) godkännande av överlåtelse av teckningsoptioner till 
styrelseledamöter och tredje part 
 

Aktieägaren föreslår att Bolaget ska emittera högst 285 000 teckningsoptioner av serie 2026/2029 för att säkerställa 
leverans av B-aktier eller teckningsoptioner med rätt att teckna B-aktier till styrelseledamöter som erhållit tilldelning 
av personaloptioner enligt villkoren ovan. Aktiekapitalet kan öka med högst 42 750 kronor (kvotvärde 0,15 kronor). 
 

1. Rätt att teckna de nya teckningsoptionerna ska, med avvikelse från aktieägarnas företrädesrätt, endast 
tillkomma Climeon AB. Vidareöverlåtelse av högst 258 000 teckningsoptioner ska kunna ske, vid ett eller 
flera tillfällen, till styrelseledamot som omfattas av programmet enligt ovan eller annars till tredje part för 
att leverera B-aktier eller teckningsoptioner till styrelseledamot i enlighet med villkoren. 
 

2. Skälet för avvikelsen från aktieägarnas företrädesrätt är utfärdande av personaloptioner till 
styrelseledamöter enligt vad som anförts ovan. 
 

3. Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt. 
 

4. Teckning av teckningsoptionerna ska ske inom tre veckor från dagen för emissionsbeslutet.  
 

5. Teckningsoptionerna ska ge rätt att teckna B-aktier under en period som löper från och med den dag 
teckningsoptionerna registreras hos Bolagsverket till och med den 31 december 2029. 
 

6. Varje teckningsoption ska berättiga till teckning av en B-aktie till en teckningskurs motsvarande 0,15 kronor. 
Omräkning ska kunna ske i enlighet med de fullständiga villkoren för teckningsoptionerna. 
 

7. Överkursen vid teckning av B-aktier genom utnyttjande av teckningsoption ska tillföras den fria 
överkursfonden. 
 

8. B-aktie som utgivits efter nyttjande av teckningsoption medför rätt till vinstutdelning första gången på den 
avstämningsdag för utdelning som infaller närmast efter det att de nya aktierna registrerats hos 
Bolagsverket och införts i den av Euroclear förda aktieboken. 
 

9. Verkställande direktören eller den som denne utser, föreslås bemyndigas att vidta de smärre justeringar 
som kan visa sig nödvändiga i samband med registreringen av beslutet hos Bolagsverket. 
 

10. För teckningsoptionerna ska i övrigt gälla de villkor som framgår av de fullständiga villkoren för 
teckningsoptionerna, enligt bilaga A. 
 
 

Utspädning, kostnader m.m. 

I det fall samtliga personaloptioner utnyttjas kommer antalet B-aktier öka med 285 000, vilket motsvarar en 
utspädning om högst cirka 0,45 procent av aktierna och cirka 0,43 procent av rösterna baserat på bolagets 
nuvarande antal aktier (63 030 968 st). Sammantaget med Personaloptionsprogrammet 2026/2029 till ledande 



 
 

befattningshavare och anställda enligt punkt 15 ovan och teckningsoptioner enligt punkt 17 nedan, innebär det för 
det fall samtliga personaloptioner inklusive teckningsoptioner enligt punkt 17 utnyttjas att antalet B-aktier ökar med 
sammanlagt 2 059 000 st vilket motsvarar en total utspädning om högst cirka 3,16 procent av aktierna och cirka 3,00 
procent av rösterna. Den förväntade utspädning med hänsyn tagen till samtliga förslagna program (inklusive 
styrelsens förslag enligt punkt 15 och aktieägares förslag enligt punkt 17 i agendan) och tidigare utstående 
optionsprogram (innebärande att totalt tillkommer 3 818 210 st B-aktier) är högst cirka 5,71 procent av utestående 
aktier och högst cirka 5,43 procent av utestående röster i Bolaget. För information angående tidigare utgivna 
aktiebaserade incitamentsprogram hänvisas till styrelsens förslag. 
 
Personaloptionsprogrammet bedöms vid respektive inlösentidpunkt föranleda kostnader för bolaget dels ur ett 
redovisningsperspektiv enligt IFRS 2, dels i form av sociala avgifter utöver vissa begränsade kostnader i form av 
externa konsultarvoden och administration avseende personaloptionsprogrammet. Personalkostnader enligt IFRS 2 
påverkar inte bolagets kassaflöde.  
 
Baserat på ett antaget marknadsvärde på den underliggande aktien om 2,36 kronor vid tilldelningen av 
personaloptionerna, ett antaget lösenpris om 0,15 kronor, en förväntad löptid om 3,0 år, en riskfri ränta om 2,504 
procent, en antagen volatilitet om 63,8 procent och ingen förväntad utdelning under löptiden, har värdet beräknats till 
1,48 kronor per personaloption och 421 800 kronor för samtliga personaloptioner i personaloptionsprogrammet till 
styrelsen.  
 
Vid en positiv utveckling i aktiekursen och att barriärvillkoret är uppfyllt, en antagen aktiekurs om 5,00 kronor, att 
samtliga personaloptioner tilldelas och att samtliga tilldelade personaloptioner utnyttjas för förvärv av 285 000 B-
aktier beräknas personalkostnaderna i Personaloptionsprogrammet enligt IFRS 2 uppgå till ca 1 382 250 kronor. De 
sociala kostnaderna beräknas uppgå till 434 303 kronor beräknat på att de genomsnittliga sociala avgifterna uppgår 
till 31,42 procent och i övrigt samma antaganden. 
 
Vid en positiv utveckling i aktiekursen och att barriärvillkoret är uppfyllt, en antagen aktiekurs om 15,00 kronor, att 
samtliga personaloptioner tilldelas och att samtliga tilldelade personaloptioner utnyttjas för förvärv av 285 000 B-
aktier beräknas personalkostnaderna i personaloptionsprogrammet enligt IFRS 2 uppgå till ca 4 232 250 kronor. De 
sociala kostnaderna beräknas uppgå till 1 329 773 kronor beräknat på att de genomsnittliga sociala avgifterna 
uppgår till 31,42 procent och i övrigt samma antaganden. 
 
Vid en positiv utveckling i aktiekursen och att barriärvillkoret är uppfyllt, en antagen aktiekurs om 30,00 kronor, att 
samtliga personaloptioner tilldelas och att samtliga tilldelade personaloptioner utnyttjas för förvärv av 141 784 B-
aktier (enligt takvillkoret vilket innebär att en (1) personaloption ger rätt att förvärva 0,497487 teckningsoptioner eller 
0,497487 B-aktier) beräknas personalkostnaderna i Personaloptionsprogrammet enligt IFRS 2 uppgå till ca 4 232 250 
kronor. De sociala kostnaderna beräknas uppgå till 1 329 773 kronor beräknat på att de genomsnittliga sociala 
avgifterna uppgår till 31,42 procent och i övrigt samma antaganden.  
 
Beräkningarna ovan är preliminära och utgör exempel på bolagets kostnader baserat på olika antaganden. De 
faktiska kostnaderna kan därför avvika från vad som har angetts ovan. 
 
Föreslaget program förväntas ha marginell effekt på Bolagets nyckeltal.  
 

Beredning 
 
Förslaget har beretts av Aktieägaren i samråd med extern rådgivare.  
 
Majoritetskrav 
Aktieägarens förslag om inrättandet av personaloptionsprogram till styrelseledamöter enligt punkterna i) - iii) utgör 
ett sammantaget förslag och ska fattas som ett beslut. För giltigt beslut enligt ovan krävs bifall av minst nio tiondelar 
(9/10) av såväl de avgivna rösterna som de vid bolagsstämman företrädda aktierna. 
 
 

Stockholm i april 2026 
Cidro Förvaltning AB 
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