Bolagets aktiedgare Cidro Forvaltning AB (Aktiedgaren) representerande 15,25 % av aktierna och 14,27 % av rosterna
i bolaget per den 31 december 2025, har lamnat foljande forslag om inforande av ett personaloptionsprogram till
styrelseledamdter p4 motsvarande villkor som ska galla for det nya Personaloptionsprogrammet 2026/2029 som
foresls inforas for ledande befattningshavare och nyckelpersoner i Gruppen enligt punkt 15 i agendan.

Motivet till att styrelseledamoter ska erbjudas personaloptioner ar att kunna erbjuda ett sarskilt incitament utover
styrelsearvode och darigenom kunna skapa ett gemensamt Idngsiktigt intresse for bolagets aktiedgare och
styrelsens ledamdter att arbeta och verka for att bolaget ndr basta mdjliga affars- och vardeméassiga utveckling. Ett
langsiktigt dgarengagemang forvantas stimulera ett okat intresse for verksamheten och resultatutvecklingen i sin
helhet samt hoja motivationen for deltagarna och syftar till att uppna okad intressegemenskap mellan ledamoter och
bolagets aktieagare.

Inférande av personaloptionsprogram enligt i), i) och iii) nedan utgdr ett sammantaget férslag och ska fattas som ett
beslut. For giltigt beslut kravs bifall av minst nio tiondelar (9/10) av s&vél de avgivna résterna som de vid
bolagsstdmman foretrddda aktierna i enlighet med Aktiebolagslagens bestammelser (16 kap).

i) Aktiedgares forslag till beslut om inférande av ett personaloptionsprogram till styrelseledaméter

Aktieagaren foreslar att sammanlagt ska maximalt 285 000 personaloptioner utfardas, varvid varje personaloption
berattigar innehavaren att forvarva, under forutsattning att Barriarvillkoret enligt vad som definieras i styrelsens
forslag till Personaloptionsprogram 2026/2029 enligt punkt 15 i agendan ar uppfyllt, antingen;

-en (1) B-aktie i Bolaget till ett |dsenpris uppgdende till 0,15 kronor men far inte understiga ("Losenpriset”); eller
-en (1) vederlagsfri Teckningsoption, vilken berattigar till teckning av en (1) B-aktie i Bolaget fér en teckningskurs
motsvarande Losenpriset.

Bestammelserna om Barridr- och Takvillkor enligt styrelsens forslag om inforande av ett nytt
Personaloptionsprogram (punkt 15 i agendan) ska dga motsvarande tilldmpning pa personaloptionsprogrammet till
styrelseledamater.

Omrakning av Losenpriset, antal B-aktier och teckningsoptioner samt av Taket och Barridren kan ske pd motsvarande
villkor som géller for personaloptioner utfardade enligt Personaloptionsprogrammet 2026/2029 enligt punkt 15
agendan.

1. Personaloptionerna ska erbjudas ledamaoter i bolagets styrelse enligt féljande (nedan dven betecknad
deltagaren):
- Styrelseordfdranden: 159 000 st personaloptioner
- Ovriga ledamoter: 42 000 st personaloptioner vardera samt

Tilldelning av personaloptioner till styrelseledamoter ska ske senast den 31 augusti 2026 enligt beslut av
styrelsen (dar berord ledamot ej deltar i beslut till den del det beror denne).

2. Personaloptionerna som tilldelats intjanas i huvudsak under 3 &r raknat frdn och med dagen nar deltagaren
ingdr avtal om personaloptioner. Efter 1 &r respektive 3 ar raknat frdn och med dagen nar deltagaren ingar
avtal om personaloptioner intjanas 50 procent respektive 100 procent av personaloptionerna.

Utnyttjande av personaloptioner forutsatter att styrelseledamoten stér till forfogande for omval till Bolagets
styrelse under hela Intjdnandeperioden. Om styrelseledamoten avgar ur styrelsen eller meddelar att denne
gj stdr till forfogande for omval i bolagets styrelse innan personaloptionerna enligt ovan r intjanade,
forfaller ej intjanade personaloptioner.

3. Personaloptionerna ska inte utgora vardepapper och ska inte kunna dverlatas eller pantséttas.



Personaloptionerna ska tilldelas vederlagsfritt.

Deltagaren kan utnyttja tilldelade och intjanade personaloptioner frén och med 3 &r efter dagen nér
styrelseledamoten ingar avtal om personaloptioner till och med 31 december 2029.

Tilldelningen av personaloptioner forutsatter dels att sa lagligen kan ske, dels att sddan tilldelning kan ske
med rimliga administrativa kostnader och ekonomiska insatser.

Personaloptionerna ska regleras i sarskilt avtal med styrelseledamoten.

i) Beslut om utgivande av teckningsoptioner och iii) godkdnnande av 6verlatelse av teckningsoptioner till
styrelseledaméter och tredje part

Aktieagaren foreslar att Bolaget ska emittera hogst 285 000 teckningsoptioner av serie 2026/2029 for att sakerstilla
leverans av B-aktier eller teckningsoptioner med rétt att teckna B-aktier till styrelseledamdter som erhéllit tilldelning
av personaloptioner enligt villkoren ovan. Aktiekapitalet kan 6ka med hogst 42 750 kronor (kvotvarde 0,15 kronor).
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Ratt att teckna de nya teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, endast
tillkomma Climeon AB. Vidaredverlatelse av hdgst 258 000 teckningsoptioner ska kunna ske, vid ett eller
flera tillfallen, till styrelseledamot som omfattas av programmet enligt ovan eller annars till tredje part for
att leverera B-aktier eller teckningsoptioner till styrelseledamot i enlighet med villkoren.

Skalet for avvikelsen frén aktiedgarnas foretradesratt ar utfardande av personaloptioner till
styrelseledamater enligt vad som anforts ovan.

Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt.
Teckning av teckningsoptionerna ska ske inom tre veckor fran dagen for emissionsbeslutet.

Teckningsoptionerna ska ge ratt att teckna B-aktier under en period som Idper fran och med den dag
teckningsoptionerna registreras hos Bolagsverket till och med den 31 december 2029.

Varje teckningsoption ska berattiga till teckning av en B-aktie till en teckningskurs motsvarande 0,15 kronor.
Omrakning ska kunna ske i enlighet med de fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna.

Overkursen vid teckning av B-aktier genom utnyttjande av teckningsoption ska tillforas den fria
overkursfonden.

B-aktie som utgivits efter nyttjande av teckningsoption medfor ratt till vinstutdelning forsta gadngen pé den
avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att de nya aktierna registrerats hos
Bolagsverket och inforts i den av Euroclear forda aktieboken.

Verkstéllande direktoren eller den som denne utser, féreslas bemyndigas att vidta de smarre justeringar
som kan visa sig nodvandiga i samband med registreringen av beslutet hos Bolagsverket.

For teckningsoptionerna ska i vrigt gélla de villkor som framgéar av de fullstandiga villkoren for
teckningsoptionerna, enligt bilaga A.

Utspadning, kostnader m.m.

| det fall samtliga personaloptioner utnyttjas kommer antalet B-aktier oka med 285 000, vilket motsvarar en
utspadning om hdgst cirka 0,45 procent av aktierna och cirka 0,43 procent av résterna baserat pé bolagets
nuvarande antal aktier (63 030 968 st). Sammantaget med Personaloptionsprogrammet 2026/2029 till ledande



befattningshavare och anstallda enligt punkt 15 ovan och teckningsoptioner enligt punkt 17 nedan, innebar det for
det fall samtliga personaloptioner inklusive teckningsoptioner enligt punkt 17 utnyttjas att antalet B-aktier 6kar med
sammanlagt 2 059 000 st vilket motsvarar en total utspadning om hogst cirka 3,16 procent av aktierna och cirka 3,00
procent av rosterna. Den forvantade utspadning med hansyn tagen till samtliga forslagna program (inklusive
styrelsens forslag enligt punkt 15 och aktiedgares forslag enligt punkt 17 i agendan) och tidigare utstdende
optionsprogram (innebarande att totalt tillkommer 3 818 210 st B-aktier) dr hdgst cirka 5,71 procent av utestaende
aktier och hogst cirka 5,43 procent av utestdende roster i Bolaget. For information angéende tidigare utgivna
aktiebaserade incitamentsprogram hanvisas till styrelsens forslag.

Personaloptionsprogrammet bedoms vid respektive inlésentidpunkt foranleda kostnader for bolaget dels ur ett
redovisningsperspektiv enligt IFRS 2, dels i form av sociala avgifter utover vissa begransade kostnader i form av
externa konsultarvoden och administration avseende personaloptionsprogrammet. Personalkostnader enligt IFRS 2
pdverkar inte bolagets kassaflode.

Baserat pd ett antaget marknadsvarde pé den underliggande aktien om 2,36 kronor vid tilldelningen av
personaloptionerna, ett antaget I6senpris om 0,15 kronor, en forvantad I6ptid om 3,0 &r, en riskfri rdnta om 2,504
procent, en antagen volatilitet om 63,8 procent och ingen forvantad utdelning under |Gptiden, har vardet beraknats till
1,48 kronor per personaloption och 421 800 kronor for samtliga personaloptioner i personaloptionsprogrammet till
styrelsen.

Vid en positiv utveckling i aktiekursen och att barriarvillkoret ar uppfyllt, en antagen aktiekurs om 5,00 kronor, att
samtliga personaloptioner tilldelas och att samtliga tilldelade personaloptioner utnyttjas for forvary av 285 000 B-
aktier berdknas personalkostnaderna i Personaloptionsprogrammet enligt IFRS 2 uppga till ca 1 382 250 kronor. De
sociala kostnaderna berdknas uppga till 434 303 kronor berdknat pa att de genomsnittliga sociala avgifterna uppgar
till 31,42 procent och i dvrigt samma antaganden.

Vid en positiv utveckling i aktiekursen och att barriarvillkoret ar uppfyllt, en antagen aktiekurs om 15,00 kronor, att
samtliga personaloptioner tilldelas och att samtliga tilldelade personaloptioner utnyttjas for forvary av 285 000 B-
aktier beraknas personalkostnaderna i personaloptionsprogrammet enligt IFRS 2 uppga till ca 4 232 250 kronor. De
sociala kostnaderna berdknas uppgé till 1 329 773 kronor berdknat pa att de genomsnittliga sociala avgifterna
uppgdr till 31,42 procent och i Gvrigt samma antaganden.

Vid en positiv utveckling i aktiekursen och att barriarvillkoret ar uppfyllt, en antagen aktiekurs om 30,00 kronor, att
samtliga personaloptioner tilldelas och att samtliga tilldelade personaloptioner utnyttjas for forvarv av 141 784 B-
aktier (enligt takvillkoret vilket innebar att en (1) personaloption ger ratt att forvarva 0,497487 teckningsoptioner eller
0,497487 B-aktier) beraknas personalkostnaderna i Personaloptionsprogrammet enligt IFRS 2 uppga till ca 4 232 250
kronor. De sociala kostnaderna berdknas uppgd till 1 329 773 kronor berédknat pé att de genomsnittliga sociala
avgifterna uppgar till 31,42 procent och i dvrigt samma antaganden.

Berdkningarna ovan ar prelimindra och utgor exempel pé bolagets kostnader baserat pa olika antaganden. De
faktiska kostnaderna kan darfor avvika fran vad som har angetts ovan.

Foreslaget program forvantas ha marginell effekt pd Bolagets nyckeltal.

Beredning
Forslaget har beretts av Aktiedgaren i samrad med extern radgivare.

Majoritetskrav

Aktiedgarens forslag om inrattandet av personaloptionsprogram till styrelseledamater enligt punkterna i) - iii) utgér
ett sammantaget forslag och ska fattas som ett beslut. For giltigt beslut enligt ovan kravs bifall av minst nio tiondelar
(9/10) av saval de avgivna résterna som de vid bolagsstdmman foretradda aktierna.

Stockholm i april 2026
Cidro Forvaltning AB
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