Climeon AB:s valberedning infor arsstdmman 2025 konstituerades baserat pd dgarforhéllandena i bolaget per den 31
augusti 2024 och bestar av féljande ledamoter:

e  Peter Lindell, Cidro Forvaltning AB, tillika valberedningens ordfdrande, utsedd av honom sjalv

e Thomas Ostrom, representerande sig sjalv som aktiedgare

e  Bjorn Wasing, utsedd av aktiedgaren SEB Stiftelsen, Skandinaviska Enskilda Bankens Pensionsstiftelse
e  Olle Bergstrom, representerande sig sjalv som aktiedgare

Valberedningen pabdrjade sitt arbete under oktober och har héallit 1 protokollfért mdten samt haft separata inter-
vjuer med samtliga styrelseledamadter samt VD avseende bland annat styrelseutvardering.

Aktieagare har informerats om mdjligheten att lamna forslag till valberedningen, 1 férslag har inkommit.

Vid valberedningens méten behandlades de fragor som det &ligger en valberedning att behandla enligt Svensk kod for
bolagsstyrning.

Valberedningens forslag till &rsstdmman och motiverade yttrande
Val av ordforande vid stdmman

Foreslas att advokat Ulrika Magnusson verksam vid advokatfirman Rasmusson & Partners Advokat AB utses till
ordfdrande vid stdmman.

Antal styrelseledamdter och suppleanter

Antalet styrelseledaméter for tiden intill kommande drsstamma féreslas vara oférandrat tre (3) ordinarie ledamoter (f &
3) och inga suppleanter (f & 0). Foreslas att ett auktoriserat revisionsholag utses till bolagets revisor.

Antal revisorer och revisorssuppleanter

Foreslas att ett revisionsholag utses till bolagets revisor.

Arvoden till styrelsen och revisorn

Arvoden till styrelsen foreslas utga ofdrandrat med sammanlagt 400 000 SEK (f & 400 000 SEK) att férdelas med 200 000
SEK till ordforanden (f & 200 000 SEK) och med 100 000 SEK (f & 100 000 SEK) till varje 6vrig ledamot. Ingen erséattning
foreslds utgd for eventuellt utskottsarbete.

Arvode till revisorerna foreslas utga enligt skalig och av bolaget godkand rakning.



Val av styrelse och styrelseordfdrande
Foresl&s omval av ledaméterna Thomas Ostrom, Joakim Thélin och Sebastian Ehrnrooth.

Det foreslas att Sebastian Ehrnrooth utses till styrelsens ordférande (omval).

Information om styrelsens ledamoter som foreslds omvéljas respektive nyvéljas &terfinns pa bolagets hemsida
(www.climeon.com).

Motiverade yttrande betraffande forslag till styrelse och arvode

Valberedningen har som mangfaldspolicy tilldmpat regel 4.7 i Svensk kod for bolagsstyrning vid framtagande av sitt
forslag till val av styrelseledamater. Valberedningen har i sitt arbete beaktat att en jamn konsférdelning bor efterstravas
i styrelsen samt att styrelsen i Gvrigt ska praglas av mangsidighet och bredd avseende kompentens, erfarenhet och
bakgrund.

Valberedningen har detta &r genomfdrt en styrelseutvardering som genomforts genom skriftligt underlag med bedom-
ningar inom samtliga relevanta omraden. Utvarderingen har genomforts baserat pa ingdngsdata fran samtliga i styrel-
sen samt VD och CFO. Utover detta har intervjuer med styrelse samt VD genomforts.

| samband med sitt arbete har valberedningen utvarderat vilka egenskaper, erfarenheter och kompetenser som kan
behdva tillféras styrelsen nu ndr Climeon star infor ndsta fas av sin utveckling, vilken pabdrjats under 2023 med forsta
ordrarna och leveransforberedelser av nya produkten HP300. Satsningarna pa marinsegmentet har intensifierats under
2024 samt ocksa intensifierad affarsutveckling inom industrisegmentet. De nya ledaméterna bedoms kunna forstarka
styrelsens kompetens inom dessa omraden.

Det &r valberedningens beddmning att den foreslagna styrelsen, ledamdterna var for sig och tillsammans, besitter god
kompetens och omfattande erfarenhet inom frdgor som ror bolagets verksamhet, men dven inom redovisning, kapital-
marknad, finansiering, juridik, hallbart foretagande samt skapande av I&ngsiktigt aktievdrde och bra styrelsearbete i
allmanhet.

Sammantaget anser valberedningen att de foreslagna styrelseledaméterna utgor en styrelse som utifrén rddande for-
utsattningar tillgodoser kravet pd kontinuitet samt har den mangsidighet och bredd av kompetenser, erfarenheter och
bakgrund som erfordras med hansyn till Climeons verksamhet, utvecklingsskede och forhallanden i dvrigt. Valbered-
ningen ar medveten om att dess slutliga forslag till styrelse inte natt anda fram vad galler antalet kvinnliga ledamaoter.
Valberedningens arbete att efterstrdva en jamn kénsfordelning kommer alltjamt att fortgé och avsikten ar att forstérka
antalet kvinnliga ledamater. Valberedningens forslag till styrelsesammansattning uppfyller foreskrifterna i Svensk kod
for bolagsstyrning i avseende pa oberoende ledamdoter


http://www.climeon.com/

Valberedningen har diskuterat niva och struktur pa styrelsearvodet. En vdgledande princip nar styrelsearvoden utvar-
deras &r att arvodena ska vara konkurrenskraftiga och géra det mdjligt att rekrytera och behélla individer med bésta
mojliga kompetens. Vid utvérderingen av arvodena har en jamforelse gjorts avseende arvoden i bolag av liknande stor-
lek och komplexitet, hansyn har ocksé tagits till sdnkningen av arvodena som beslutades vid 2024 8rsextrastimma
enligt valberedningens forslag. Mot denna bakgrund bedomer valberedningen att nuvarande nivd och struktur pé
arvodena &r rimliga och val motiverade. Det tidigare juristutskottet har enligt valberedningen fullfdljt sitt syfte och
avslutas med hansyn till minskat behov framgent.

Revisor och revisorssuppleant

Foreslds omval av revisionsbolaget Deloitte AB i Stockholm i enlighet med revisionsutskottets rekommendation. Det
noteras att Deloitte AB meddelat att om revisionsbolaget véljs kommer den auktoriserade revisorn Daniel Wassberg
aven fortsattningsvis vara huvudansvarig revisor.

Instruktion for utseende valberedningen

Valberedningen har granskat gallande valberedningsinstruktion, vilken senast antogs av drsstdmman 2024 och som
géller tillsvidare. Valberedningen har beslutat att inte féresld négra dndringar.

Stockholm maj 2025

Valberedningen i Climeon AB (publ)



