Styrelsens forslag till beslut om i) inférande av Personaloptionsprogram 2024/2028, i) riktad
emission av teckningsoptioner och iii) godkannande av dverlatelse av teckningsoptioner (punkt 8 i
agendan)

Bakgrund
Styrelsen foreslar att bolagstdmman for Climeon AB (publ) org. nr. 556846-1643 ("Bolaget”) beslutar att inrdtta ett

Personaloptionsprogram  2024/2028  (“Personaloptionsprogrammet”) for ledande befattningshavare och
nyckelpersoner i Bolaget eller, i forekommande fall, annat bolag i samma koncern som Bolaget ("Gruppen”), i enlighet
med punkterna 1), ii) och iii) nedan, vilket program i sin helhet ska ersétta det incitamentsprogram 2024/2027 som
antogs av arsstamman 2024 och som inte implementerats.

Syftet med Personaloptionsprogrammet ar att sakerstalla ett langsiktigt engagemang for anstallda genom ett
ersattningssystem kopplat till Bolagets framtida vardetillvaxt. Genom infGrandet av ett aktierelaterat
incitamentsprogram premieras den langsiktiga vardetillvaxten i Bolaget, vilket innebar gemensamma intressen och
mél for Bolagets aktiedgare och anstéllda. Ett sddant incitamentsprogram kan &ven forvantas forbattra Bolagets
mojligheter att behdlla anstallda.

Styrelsens férslag om inforande av Personaloptionsprogrammet enligt i), ii) och iii) nedan utgor ett sammantaget
forslag och ska fattas som ett beslut. For giltigt beslut kravs bifall av minst nio tiondelar (9/10) av saval de avgivna
rosterna som de vid bolagsstamman foretradda aktierna.

Forslaget nedan &r baserat pé att bolagsstamman beslutat att godkanna styrelsens férslag om &ndring av
bolagsordning, nyemission av utjamningsaktier och sammanlaggningen (1:10) enligt punkt 7 i-iii) i agendan,
innebdrande att kvotvardet andrats till 0,15 kronor per aktie.

i) Styrelsens forslag till beslut om inférande av Personaloptionsprogram 2024/2028
Styrelsen fdreslar om inférande av Personaloptionsprogrammet enligt i huvudsak foljande riktlinjer:

1. Personaloptionsprogrammet ska omfatta maximalt 1 900 000 personaloptioner.

2. Varje personaloption berattigar innehavaren att férvarva, under forutsattning att barriarvillkoret nedan ar
uppfyllt, antingen
-en (1) B-aktie i Bolaget till ett Idsenpris uppgdende till 0,15 kronor men far inte understiga kvotvardet
("Losenpriset”); eller
- en (1) vederlagsfri Teckningsoption, vilken beréttigar till teckning av en (1) B-aktie i Bolaget for en
teckningskurs motsvarande Losenpriset.

Antalet personaloptioner och Losenpriset r baserat pa att stimman beslutar att godkénna férslaget om
bolagsordningsandring och sammanladggning (1:10) enligt punkt 7 i agendan som medfdr att kvotvardet
andras fran 0,015 kronor till 0,15 kronor per aktie. For det fall stimman inte beslutar att godkdnna
forslaget, ska forslaget istéllet innefatta att ndgon omrakning inte sker, innebdrande att antalet
personaloptioner uppgar till 19 000 000 st och Ldsenpriset till 0,015 kronor per aktie samt att barridr och
takvillkoren ska justeras i motsvarande man.

Barridrvillkoret

Varje personaloption ar behaftad med barridrvillkor. Barridrvillkoret uppfylls forst nar den volymviktade
betalkursen uppmaétt per handelsdag enligt Nasdag First North Premier Growth Market officiella kurslista
for B-aktier uppnér eller Gverstiger 20,00 kronor ("Barridren”). Barridren observeras dagligen frn och med
dagen nar deltagaren ingdr avtal om personaloptioner till och med 31 december 2028.

Takvillkoret
Varje personaloption ar behaftad med takvillkor. Om bolagets volymviktade betalkurs genomsnittskurs tio
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handelsdagar fore anmalan om utnyttjande av personaloption enligt Nasdaq First North Premier Growth
Market officiella kurslista for B-aktier ("Aktiens Genomsnittskurs”) uppnar eller Gverstiger 30,00 kronor
("Taket"), ska ett ldgre antal aktier som varje personaloption ger rétt till anmélas enligt féljande berdkning:

Omraknat antal aktier eller teckningsoptioner som varje personaloption berattigar till fGrvarv av =
foregdende antal aktier eller teckningsoptioner som varje personaloption berattigar till forvarv x (Taket -
Losenpriset) / (Aktiens Genomsnittskurs — Ldsenpriset)

Losenpriset, och det antal B-aktier som varje personaloption berattigar till kan bli féremal for omrakning till
foljd av fondemission, split, foretradesemission och liknande atgarder, varvid omrakningsvillkoren i de
fullstandiga optionsvillkoren ska tillampas.

Ifall the omrakning sker i enlighet med bestammelser ovan ska dven Barridren och Taket omrédknas sé att
de ekonomiska effekterna av vardebegrasningarna farblir ofdrandrade i forhallande till de omraknade antal
aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning av respektive den omréknade Losenkursen.

Personaloptianerna i Personaloptionsprogrammet ska erbjudas anstallda i Bolaget eller Gruppen
("Deltagaren” och gemensamt "Deltagarna”) enligt foljande principer:

- Verkstallande direkicr ska erbjuds hogst 172 750 personaloptioner;

- Anstéllda ledande befattningshavare ska erbjudas hégst 103 600 personaloptioner per person (hdgst 5
personer);

- Ovriga anstéllda nyckelpersoner ska erbjudas hogst 34 550 personaloptioner per person (hdgst 35
personer); och dvertilldelning far inte ske.

Tilldelningen férdelas mellan Deltagare baserat pa beslut fran styrelsen i Bolaget med beaktande av
Deltagarnas positioner inom Bolaget eller Gruppen och deras respektive totala ersattning.

Tilldelning av personaloptioner till Deltagare ska ske senast 30 juni 2025. Styrelsen ska aga ratt att forlanga
tiden for tilldelning.

Personaloptionerna som tilldelats intjanas i huvudsak under 3 &r raknat frdn och med dagen nar deltagaren
ingar avtal om personaloptioner. Efter 1 &r respektive 3 &r raknat frdn och med dagen nar deltagaren ingar
avtal om personaloptioner intjanas 50 procent respektive 100 procent av personaloptionerna.

Utnyttjande av personaloptioner forutsatter att Deltagaren ar anstalld i Bolaget eller Gruppen under hela
Intjanandeperioden. Om Deltagarens anstallning i Bolaget eller Gruppen upphar innan personaloptionerna
enligt ovan ar intjanade, forfaller ej intjdnade personaloptioner.

Personaloptionerna ska inte utgora vardepapper och ska inte kunna Gverlatas eller pantséttas.
Personaloptionerna ska tilldelas vederlagsfritt.

Deltagaren kan utnyttja tilldelade och intjanade personaloptioner frdn och med 3 &r efter dagen nar
Deltagaren ingar avtal om personaloptioner till och med 31 december 2028.

Deltagande i Personaloptionsprogrammet forutsatter dels att sddant deltagande lagligen kan ske, dels att
sadant deltagande enligt Bolagets beddmning kan ske med rimliga administrativa kostnader och
ekonomiska insatser.

Personaloptionerna ska regleras i sarskilt avtal med Deltagaren. Styrelsen ska ansvara for utformningen
och hanteringen av Personaloptionspragrammet inom ramen for avan angivna huvudsakliga villkor och
riktlinjer. Styrelsen &dger i extraordinara fall ratt att begransa omfattningen av eller i fortid avsluta
Personaloptionsprogrammet, helt eller delvis.



ii) Emission av Teckningsoptioner och iii) godkdnnande av dverlatelse av Teckningsoptioner till Deltagare och tredje
part

Styrelsen foreslar att Bolaget ska emittera hogst 1900 000 teckningsoptioner av serie 2024/2028 for att sdkerstalla
leverans av B-aktier eller teckningsoptioner med ratt att teckna B-aktier till Deltagarna i Personaloptionsprogrammet
enligt villkoren fér programmet. Aktiekapitalet kan 6ka med hogst 285 000,00 kronor (baserat pa kvotvarde 0,15
kranor efter beslutet om sammanladggning).

1. Ratt att teckna de nya teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, endast
tillkomma Climeon AB (publ). Vidaretverlatelse av hogst 1 900 000 teckningsoptioner ska kunna ske, vid ett
eller flera tillfallen, till Deltagarna i Personaloptionsprogrammet eller annars till tredje part for att leverera B-
aktier eller teckningsoptioner till Deltagarna, i enlighet med villkoren for Personaloptionsprogrammet.

2. Skalet for avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesrétt ar inférandet av Personaloptionsprogrammet.
3. Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt.

4. Teckning av teckningsoptionerna ska ske inom tre veckor fran dagen for emissionsbeslutet. Styrelsen dger
ratt att forlanga teckningstiden.

5. Teckningsoptionerna ska ge ratt att teckna B-aktier under en period som loper frdn och med den dag
teckningsoptionerna registreras hos Bolagsverket till och med den 31 december 2028.

6. Varje teckningsoption ska berattiga till teckning av en B-aktie till en teckningskurs motsvarande 0,15 kronor
(baserat pé att aktiens kvotvarde uppgér till 0,15 kronor efter beslutet om sammanldggning). Omrakning
ska kunna ske i enlighet med de fullsténdiga villkoren for teckningsoptionerna.

7. Overkursen vid teckning av B-aktier genom utnyttjande av teckningsoption ska tillforas den fria
dverkursfonden.

8. B-aktie som utgivits efter nyttjande av teckningsoption medfor ratt till vinstutdelning forsta gangen pa den
avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att de nya aktierna registrerats hos
Bolagsverket och inforts i den av Euroclear forda aktieboken.

9. For teckningsoptionerna ska i dvrigt galla de villkor som framgar av de fullstandiga villkoren for
teckningsoptionerna, enligt hilaga A.

10. Styrelsen, eller den styrelsen utser, foreslas bemyndigas att vidta de smarre justeringar som kan visa sig
nodvandiga i samband med registreringen av beslutet hos Bolagsverket.

Tidigare incitamentsprogram och utspadning
Det finns for ndrvarande tva (2) aktiebaserade incitamentsprogram utestaende i Bolaget.

Program 2022/2025, utgivna 2022-08-24 omfattar hogst 997 500 teckningsoptioner, varav 997 500 ar tilldelade och
ger ratt att teckna 1 117 200 nya B-aktier under perioden 2025-09-01-2025-09-30 till teckningskursen 16,68 kronor
per aktie. Efter omrakning med hansyn till beslutet om sammanldggning ger teckningsoptionerna ratt att teckna
totalt 111 720 B-aktier till teckningskursen 166,80 kronor per aktie.

Program 2023/2026, utgivna 2023-08-28 omfattar hogst 1798 600 teckningsoptioner, varav 1 798 600 &r tilldelade
och ger ratt att teckna 1 798 600 nya B-aktier under perioden 2026-09-01-2026-09-30 till teckningskursen 6,18



kronor per aktie. Efter omrakning med hansyn till beslutet om sammanlaggning ger teckningsoptionerna ratt att
teckna totalt 179 860 B-aktier till teckningskursen 61,80 kronor per aktie.

| det fall samtliga personaloptioner utnyttjas kommer antalet aktier aka med 1 900 000, vilket motsvarar en
utspadning om hogst cirka 5,7 procent av aktierna och cirka 4,6 procent av rosterna baserat pd Bolagets nuvarande
antal aktier (efter beslutet om sammanldggning). Den férvantade utspadning med hansyn tagen till samtliga
férslagna program (inklusive aktiedgares forslag enligt punkt 10 i agendan) och tidigare utstaende optionsprogram
ar cirka 6,7 procent av utestaende aktier och cirka 6,1 procent av utestaende roster i Bolaget.

Kostnader, paverkan pa nyckeltal och preliminar vardering

Styrelsen bedomer att Personaloptionsprogrammet vid respektive inldsentidpunkt kan komma att foranleda
kostnader for Bolaget dels ur ett redovisningsperspektiv enligt IFRS 2, dels i form av sociala avgifter utdver vissa
begransade kostnader i form av externa konsultarvoden och administration avseende Personaloptionsprogrammet.
Personalkostnader enligt IFRS 2 paverkar inte bolagets kassafldde.

Baserat pa ett antaget marknadsvarde pa den underliggande aktien om 5,00 kronor vid tilldelningen av
personaloptionerna, ett antaget losenpris om 0,15 kronor, en forvantad I6ptid om 3,0 ar, en riskfri ranta om 1,736
procent, en antagen volatilitet om 75,7 procent och ingen férvantad utdelning under I0ptiden, har vérdet berdknats till
2,64 kronor per personalaption och 3 915 326 kronor for samtliga personaloptioner i Personaloptionsprogrammet.

Vid en positiv utveckling i aktiekursen och att barridrvillkoret ar uppfyllt, en antagen aktiekurs om 20,00 kronar, att
samtliga personaloptioner tilldelas och att samtliga tilldelade personaloptioner utnyttjas for forvéary av 1 900 000 B-
aktier beraknas personalkostnaderna i Personaloptionsprogrammet enligt IFRS 2 uppgé till ca 37 715 000 kronor. De
sociala kostnaderna berdknas uppga till 11 850 053 kranor beraknat pa att de genomsnittliga sociala avgifterna
uppgar till 31,42 procent och i dvrigt samma antaganden.

Vid en positiv utveckling i aktiekursen och att barriarvillkoret ar uppfyllt, en antagen aktiekurs om 30,00 kronor, att
samtliga personaloptioner tilldelas och att samtliga tilldelade personaloptioner utnyttjas for forvary av 1 900 000 B-
aktier beraknas personalkostnaderna i Personaloptionsprogrammet enligt IFRS 2 uppga till ca 56 715 000 kronor. De
sociala kostnaderna berdknas uppga till 17 819 853 kronor berdknat pa att de genomsnittliga sociala avgifterna
uppgar till 31,42 procent och i ovrigt samma antaganden.

Vid en positiv utveckling i aktiekursen och att barriarvillkoret ar uppfyllt, en antagen aktiekurs om 50,00 kronor, att
samtliga personaloptioner tilldelas och att samtliga tilldelade personaloptioner utnyttjas for forvarv av 1 137 712 B-
aktier (enligt takvillkoret vilket innebar att en (1) personaloption ger ratt att forvarva 0,598796 teckningsoptioner eller
0,598796 B-aktier) berdknas personalkostnaderna i Personaloptionsprogrammet enligt IFRS 2 uppgé till ca 56

715 000 kronor. De sociala kostnaderna berdknas uppga till 17 819 853 kronor berdknat pa att de genomsnittliga
sociala avgifterna uppgér till 31,42 procent och i Ovrigt samma antaganden.

Berakningarna ovan ar prelimindra och utgor exempel pa bolagets kostnader baserat pa olika antaganden. De
faktiska kostnaderna kan darfcr avvika frén vad som har angetts ovan. Personaloptionsprogrammet berdknas fa en
mindre effekt p& Bolagets nyckeltal.

Forslagets beredning
Forslaget till Personaloptionsprogrammet har beretts av styrelsen i Bolaget i samrdd med externa radgivare.



Majoritetskrav
Styrelsens forslag om inrattandet av Personaloptionsprogrammet enligt punkterna i) - iii) utgor ett sammantaget
forslag och ska fattas som ett beslut. For giltigt beslut enligt ovan krévs bifall av minst nio tiondelar (9/10) av saval

de avgivna rosterna som de vid bolagsstamman foretradda aktierna.

Stackholm november 2024
Climeon AB (publ)
Styrelsen



