Aktiedgarna Climeon AB (publ), 556846-1643 kallas harmed till drsstdmma tisdagen den 16 maj
2023 kl. 15:00.

Arsstamman dger rum i Kista Gates lokaler med adress Torshamnsgatan 48 i Kista. Inregistrering kommer
att ske med borjan kl. 14:30.

Efter avslutad drsstdmma inbjuds de aktiedgare som dnskar till en guidad visning av bolagets testsite och
den nya produkten HeatPower 300. Notera att foranmalan kravs for deltagande vid visningen och att denna
endast kan erbjudas till ett begransat antal personer. Foranmalan gors i samband med anmalan till
arsstdmman enligt nedan.

Rétt att delta pd stdmman
Aktiedgare som dnskar delta pd arsstamman skall:

dels vara inford som dgare i den utskrift av aktieboken som Euroclear Sweden AB gor avseende
forhallanden per den 8 maj 2023, och

- dels ha anmailt sig hos bolaget genom anmaélan via bolagets hemsida pé
eller via e-mail till alternativt per brev till Climeon AB, att. Arsstamma,
Torshamnsgatan 44, 164 40 Kista senast kl. 16.00 den 12 maj 2023. Vid anmalan skall namn, person-
eller organisationsnummer, registrerat aktieinnehav, eventuellt ombud eller bitraden samt
kontaktuppgifter uppges.

For information om behandling av personuppgifter vanligen se

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som Iatit forvaltarregistrera sina aktier maste for att dga ratt att delta pd stdmman, forutom att
anmala sig enligt ovan, tillfalligt begara att bli inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken.
Aktiedgare maste underratta forvaltaren harom i god tid fore den 8 maj 2023, sé att sddan registrering kan
beaktas i den utskrift av aktieboken som Euroclear Sweden AB gor avseende forhallanden per ndmnda dag.
Sédan tillfallig dgarregistrering, s.k. rostrattsregistrering, som gjorts av férvaltaren senast den 10 maj 2023
beaktas vid den framstallning av aktieboken som Euroclear Sweden AB gor.

Ombud, fullmakt m.m.

Aktiedgares ratt vid bolagsstamman far utovas av befullmaktigat ombud. Fullmakt skall vara daterad och
underskriven och skall medtas i original till drsstdmman. Foretradare for juridisk person skall medta bestyrkt
kopia av registreringsbevis eller motsvarande behdrighetshandlingar. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa
bolagets hemsida.


http://www.climeon.com/agm2023/
mailto:bolagsstamma@climeon.com
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf
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Styrelsens forslag

Punkt 8 b); Utdelning

Styrelsen foreslar att ndgon utdelning avseende verksamhetsdret 2022 inte ska lamnas.

Punkt 14: Beslut om bemyndigande av styrelsen att besluta om nyemissioner av B-aktier etc.

Styrelsen foreslar att drsstdmman fattar beslut om att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen
under tiden fram till ndsta drsstdmma, besluta om nyemissioner av B-aktier, konvertibler och/eller
teckningsoptioner med ratt att teckna B-aktier innefattande en aktiekapitalsokning om hogst 252 000 kronor,
vilket motsvarar hogst 16 800 000 nya B-aktier. Emissionerna skall kunna genomforas med eller utan
foretradesratt for bolagets aktiedgare. Styrelsen skall i forekommande fall &ga ratt att besluta att betalning
skall kunna ske genom kvittning eller apport.

Skalet till att styrelsen dven ska kunna fatta beslut om emission med avvikelse fran aktiedgares
foretradesratt enligt ovan ar bl. a for att mojliggora for styrelsen att kunna sakerstalla anskaffningen av
ytterligare rorelsekapital pd ett tids och kostnadseffektivt satt samt att mojliggdra for styrelsen att besluta
om riktade nyemissioner till investerare som styrelsen bedémer vara strategiskt viktiga for bolaget.

For det fall bemyndigandet utnyttjas i sin helhet kommer detta att motsvara en utspadningseffekt om ca 15 %

for befintliga aktiedgare (baserat pd 95 105 086 st utestdende aktier utan hansyn till utestdende
teckningsoptioner).

Punkt 15, Beslut om utgivande av teckningsoptioner inom ramen for nytt incentiveprogram

Styrelsen foreslar att drsstdmman beslutar att genomfora en emission omfattande hdgst 1 835 400
teckningsoptioner, till foljd varav bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hogst 27 531 kronor.
Teckningsoptionerna ska medfora ratt till nyteckning av B-aktier i bolaget. For emissionen ska i huvudsak
foljande villkor galla:

1)  Teckningsberattigad ager ratt att teckna teckningsoptioner indelat i tre olika kategorier enligt
foljande:

a) VD erbjuds att teckna hogst 161 000 teckningsoptioner

b) Ledande befattningshavare och utvalda nyckelpersoner erbjuds att teckna hdgst 96 600
teckningsoptioner per person och sammanlagt hogst 386 400 teckningsoptioner; och

c) Ovriga anstéllda erbjuds att teckna hdgst 32 200 teckningsoptioner och sammanlagt hogst 1288
000 teckningsoptioner;

2) Teckningsoptionerna ska kunna tecknas frén och med den 1 juni 2023 fram till och med den 31
augusti 2023 pé sarskild teckningslista. Styrelsen ska aga ratt att forlanga tiden for teckning.

3) Vid eventuell dverteckning inom en kategori ska antalet teckningsoptioner minskas pro rata baserat
pd hur manga optioner respektive deltagare har anmalt sig for att teckna. Ingen teckningsberattigad
ska kunna erhalla mer dn det maximala antalet optioner per person/kategori, om inte négon eller



ndgra personer avstar fran att teckna det maximala antalet optioner per person/kategori. Vid
eventuell underteckning ska antalet teckningsoptioner tkas pro rata baserat pd hur manga optioner
respektive deltagare har anmalt sig for att teckna, bland de personer som har anmalt sig for att
teckna fler optioner dn det maximala antal optioner per person/kategori som anges i denna punkt.

4)  Tecknare ska for varje teckningsoption betala till en premie per option motsvarande optionens
marknadsvarde vid tidpunkten for teckning berdknad enligt Black & Scholes varderingsmodell.

5) Betalning for tecknade teckningsoptioner ska erldggas inom fem (5) arbetsdagar efter teckning.
Styrelsen ska ha réatt att forlanga tiden for betalning.

6) Varje teckningsoption beréttigar till teckning av en ny B-aktie i bolaget till en teckningskurs
motsvarande 200 % av den volymviktade genomsnittskursen som noteras for bolagets aktie pé First
North Premier under perioden 9 maj 2023 fram till och med den 23 maj 2023. Teckning av B-aktier
kan dga rum under perioden frén och med den 1 september 2026 till och med den 30 september
2026.

Syftet med emissionen och avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att inom ramen for bolagets
incitamentsprogram kunna erbjuda teckningsoptioner till ledande befattningshavare, nyckelpersoner och
ovriga anstallda inom bolaget och koncernen. Syftet ar att skapa ett gemensamt intresse for bolagets
aktiedgare och dess nyckelpersoner och Gvriga anstéllda att arbeta och verka for att bolaget nér basta
mojliga affars- och vardemassiga utveckling

For giltigt beslut av drsstdmman krévs att det har bitratts av aktiedgare med minst nio tiondelar av sdval de
avgivna rosterna som de aktier som &r foretrdadda vid bolagstamman, dd emissionen riktar sig till tecknare
som ryms inom den krets som omfattas av 16 kap. aktiebolagslagen.

Styrelsens fullstandiga forslag tillsammans med de fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna halls
tillgdngliga hos holaget och pd bolagets hemsida

Beredning av styrelsens forslag om incentiveprogram, kostnader, utspadning m.m.
Incitamentsprogram 2023/2026 har beretts av styrelsen och delar av foretagsledningen och externa
radgivare och i samrdd med storre aktiedgare.

Teckning av teckningsoptionerna ska ske till ett pris motsvarande optionens marknadsvarde dagen for
teckning. Teckningsoptionens berdknade marknadsvarde uppgér till 0,57 kronor per option, enligt en
prelimindr vardering baserat pa antaganden om ett pris pa den underliggande aktien om 4,30 kronor vid
teckningen och en I6senkurs om 8,60 kronor per aktie. Black & Scholes varderingsmodell har anvants for
varderingen med antagande om en riskfri ranta om 2,65 procent och volatilitetsantagande om 49,6 procent
samt med hansyn till forvantad utdelning och dvriga vardedverfaringar till aktiedgare.

D& teckningsoptionerna tecknas till marknadsvarde ar det bolagets bedomning att ndgra sociala kostnader
inte kommer att uppsta for bolaget till f6ljd av teckning. Kostnaderna kommer darfér endast att bestd i
begransade kostnader for implementering och administration av incitamentsprogram 2023/2026.

Det totala antalet registrerade aktier och roster ar vid tidpunkten for detta forslag 95 105 086 aktier
respektive 180 155 086 roster. Den maximala utspadningseffekten av incitamentsprogram 2023/2026
berdknas uppga till hogst cirka 1,9 procent av det totala antalet aktier och till hogst cirka 1,0 procent av det
totala antalet roster i Bolaget (beraknat utifran antalet befintliga aktier i Bolaget), forutsatt full teckning och
utnyttjande av samtliga erbjudna teckningsoptioner.


http://www.climeon.com/

Valberedningens forslag

Bolagets valberedning infor &rsstdmman 2023 har bestatt av Helen Ostrom (ordférande), Joachim
Karthauser, Bjorn Wasing, Peter Lindell och styrelsens ordforande Hakan Osvald. Valberedningens forslag
betraffande punkten 2 samt punkterna 9-13 i agendan, tillsammans med valberedningens motiverade
yttrande finns tillgangliga hos bolaget och pé bolagets hemsida www.climeon.com. Valberedningen foreslar
sammanfattningsvis féljande betraffande punkt 2 samt punkterna 9-12 i agendan.

Punkt 2; Val av ordférande vid stdmman

Foreslas att advokaten Sven Rasmusson ar ordfdrande vid arsstamman.

Punkt 9; Bestammande av antalet styrelseledaméter och suppleanter samt antalet revisorer och
revisorssuppleanter

Antalet styrelseledaméter for tiden intill kommande &rsstdmma foreslas vara fem (5) ordinarie ledamater (f &
5) och inga suppleanter (f & 0). Foreslas att ett auktoriserat revisionsbolag utses till bolagets revisor.

Punkt 10; Faststéllande av arvoden till styrelsen och revisorn

Arvoden till styrelsen foreslds utgd med sammanlagt 1200 000 SEK (f & 1 200 000 SEK) att fordelas med 400
000 SEK till ordforanden (f 4 400 000 SEK) och med 200 000 SEK (f & 200 000 SEK) till varje 6vrig ledamot
som inte dr anstalld i bolaget. Vidare foreslas ett arvode om 40 000 SEK (40 000 SEK) att utgé till ordforande
i ersattningsutskottet och 20 000 SEK (20 000 SEK) till varje Ovrig ledamot i ersattningsutskottet. Ett arvode
om 80 000 SEK (80 000 SEK) foreslas utga till ordférande i revisionsutskottet och 40 000 SEK (40 000 SEK)
till varje dvrig ledamot i revisionsutskottet. Utdver detta foreslds ett sammanlagt arvode om 100 000 SEK ska
utgd till det juristutskott som kan komma att inréttas av styrelsen vari en eller tvé ledamoter av styrelsen kan
ingd och dar foreslaget arvode ska fordelas inom juristutskottet enligt vad styrelsen beslutar harom.

Arvode till revisorerna foreslas utga enligt skalig och av bolaget godkand rakning.

Punkt 11; Val av styrelseledaméter och styrelsens ordférande

Foreslds omval av Thomas Ostrom, Anders Lindberg, Liselotte Duthu Tornblom, Peter Carlberg och Hakan
Osvald. Det foreslds att Hakan Osvald utses till styrelsens ordforande (omval).

Information om styrelsens ledamdter som foreslds omvaljas aterfinns pé bolagets hemsida
( ). Vidare aterfinns valberedningens forslag med sitt motiverade yttrande avseende
forslaget till styrelseval pa bolagets hemsida.

Punkt 12; Val av revisor/er
Foreslds omval av revisionsbolaget Deloitte AB i Stockholm. Det noteras att Deloitte AB meddelat att om

revisionsbolaget valjs kommer den auktoriserade revisorn Daniel Wassberg fortsattningsvis vara
huvudansvarig revisor.


http://www.climeon.com/

Handlingar m.m.

Arsredovisningen och revisionsberttelsen kommer att hallas tillgangliga hos bolaget och dess hemsida

i samband med publiceringen av drsredovisningen den 19 april 2023. Styrelsens forslag
och dvriga handlingar kommer att hallas tillgangliga hos bolaget och pd bolagets hemsida
enligt tillampliga regler. Kopia av ndmnda handlingar samt dvriga handlingar som hélls tillgangliga infor
arsstdmman kommer att sandas till de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress.

Styrelsen och verkstallande direktoren ska, om ndgon aktiedgare begar det och styrelsen anser att det kan
ske utan vasentlig skada for bolaget, Iamna upplysningar om férhallanden som kan inverka p& bedémningen
av ett arende pé dagordningen, forhéllanden som kan inverka pd bedomningen av bolagets eller
dotterbolagets ekonomiska situation och bolagets forhallande till andra bolag inom koncernen.

Antalet utestdende aktier i bolaget uppgar vid tidpunkten for denna kallelse till 95 105 086 st, varav 9 450 000
A-aktier och 85 655 086 B-aktier, motsvarande totalt 180 155 086 roster.

Kista i april 2023
Climeon AB (publ)
Styrelsen

For mer information, vanligen kontakta:
Lena Sundquist, VD Climeon
+46 708 34 52 28

Carl Arnesson, CFO Climeon
+46 70080 7500
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