Protokoll fort vid arsstimma i Climeon
AB, (publ), 556846-1643, den 19 maj
2021.

1 Stammans éppnande

Arsstimman Sppnades pé styrelsens uppdrag av advokaten Sven Rasmusson.

2 Val av ordférande vid stamman

Valdes Sven Rasmusson till ordforande vid &rsstdmman i enlighet med valberedningens férslag.
Uppdrogs 4t advokaten Ulrika Magnusson att fora protokollet vid &rsstimman.

Det antecknades att stimman avhallits enligt 20 och 22 §§ lagen (2020:198) om tillfilliga undantag for
att underlitta genomférandet av bolags- och féreningsstdmmor, innebérande att deltagande i stimman
kunnat ske endast genom postrostning.

Kallelsen bifogas som Bilaga 1.

Det postréstningsformulir som anvénts for postrostningen bifogas som Bilaga 2.

En sammanstillning av det samlade resultatet av postrosterna, pa varje punkt som omfattas av
postrdstningen, bifogas som Bilaga 3, vari framgér de uppgifter som anges i 26 § ovan angivna lag.

3 Val av protokolljusterare

Stimman beslot att till protokolljusterare utse Anne Holm Rannaleet att jimte ordféranden justera
protokollet frin arsstimman.

Det noterades att Niklas Johansson till f61jd av forhinder inte kunde utses till att jimte Anne Holm
Rannaleet justera dagens protokoll.

4 Upprittande och godkénnande av rostléngd

Bifogad forteckning, Bilaga 4, godkéndes att gélla som rostlingd vid arsstimman.

5 Godkdnnande av dagordning

Godkandes den i kallelsen intagna dagordningen som dagordning f6r arsstdmman.

6 Prévning av om stimman blivit behdrigen sammankallad

Noterades att kallelse i enlighet med bolagsordningens bestimmelse har annonserats i Post- och
Inrikes Tidningar den 19 april 2021 och hallits tillginglig pa bolagets webbplats sedan den 15 april
2021 samt att information om att kallelse skett annonserats i Dagens Industri den 19 april 2021.
Konstaterades dérefter att bolagsstimman var i behérig ordning sammankallad.



7 Framliggande av rsredovisning och koncernredovisning samt revisionsberdttelse och
koncernrevisionsberattelse

Det antecknades att arsredovisning och koncernredovisning samt revisionsberéttelse och
koncernrevisionsberittelse for rakenskapséret 2020 har funnits tillgdngliga hos bolaget och pé bolagets
webbplats sedan den 21 april 2021 och har Sversints till de aktieigare som sé begért. Det antecknades
darmed att arsredovisningen och koncernredovisningen, inklusive revisionsberittelsen och
koncernrevisionsberittelsen, framlagts i behdrig ordning.

8a Beslut om faststéllande av resultatrdkning och balansrikning samt
koncernresultatrakning och koncernbalansrakningen

Faststélldes den i drsredovisningen intagna resultatrikningen och koncernresultatrikningen samt
balansrakningen och koncernbalansrikningen.

8b Beslut om dispaositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststdllda
balansrakningen

Bolagsstdimman beslot, i enlighet med styrelsens forslag till vinstdisposition, att ingen utdelning
lamnas for riakenskapséret 2020 och att de ansamlade vinstmedlen om totalt 350 743 548 kronor
balanseras i ny rikning.

8c Beslut om ansvarsfrihet it styrelseledaméter och verkstéllande direktér

Bolagsstamman besldt att bevilja styrelseledaméterna och verkstéllande direkt6ren ansvarsfrihet for
deras forvaltning av bolagets angeldgenheter under rakenskapséret.

Det antecknades att i besluten deltog varken styrelsens ledaméter eller den verkstéllande direktdren till
den del beslutet avsag berdrd person och denna var representerad pa stimman.

9 Faststdllande av antalet styrelseledamd&ter och revisorer

Bolagsstimman besldt. i enlighet med valberedningens forslag, att antalet styrelseledaméter for tiden
fram till slutet av ndsta arsstimma ska vara fem (5) ledam&ter utan suppleanter. Beslots vidare att
bolaget ska ha ett (1) auktoriserat revisionsbolag som revisor.

10 Faststillande av arvoden &t styrelsen och revisor

Bolagsstimman beslét, i enlighet med valberedningens forslag, att arvode till styrelsen, for tiden intill
slutet av nista irsstimma, ska utgd med totalt 1 200 000 SEK (f & 1 400 000 SEK) att férdelas med
400 000 SEK till ordféranden (f & 400 000 SEK) och med 200 000 SEK (f 4 200 000 SEK) till varje
dvrig ledamot som inte &r anstilld i bolaget. Vidare beslots att ett sammanlagt arvode om hégst 60 000
kronor ska utgé till erséttningsutskottet, varav 40 000 kronor (40 000 kr) till ordférande i
ersittningsutskottet och 20 000 kronor (20 000 kr) till varje 6vrig ledamot i erséttningsutskottet samt
ett arvode om sammanlagt hogst 160 000 kronor till revisionsutskottet, varav 80 000 kronor (80 000
kr) till ordférande i revisionsutskottet och 40 000 kronor (40 000 kr) till varje 6vrig ledamot i
revisionsutskottet.



Bolagsstimman beslét i enlighet med valberedningens forslag att arvode till revisorn ska utgd enligt
skilig och av bolaget godkéand rakning.

11 Val av styrelse och styrelseordférande

Bolagsstimman beslét, i enlighet med valberedningens forslag att omvilja Jan Svensson, Thomas
Ostrém, Therese Lundstedt och Charlotte Strand och att nyvilja Anders Lindberg till ordinarie
ledaméter for tiden intill slutet av nista arsstimma samt besléts att nyvilja Thomas Ostrém till
styrelseordforande och omvélja Jan Svensson till vice ordférande.

Det noterades att de avgdende styrelseledamdterna Per Olofsson, Olle Bergstrdm och Vivianne Holm
skulle avtackas separat.

12 Val av revisor

Bolagsstimman beslét. i enlighet med valberedningens forslag att omvilja revisionsbolaget Deloitte
AB i Stockholm till bolagets revisor for tiden intill slutet av nésta arsstimma. Det antecknades att
Deloitte AB meddelat att om revisionsbolaget véljs kommer den auktoriserade revisorn Johan
Telander att fortsatt vara huvudansvarig revisor.

13 Beslut om godkinnande av styrelsens férslag pa uppdaterade riktlinjer for ersdttning
till ledande befattningshavare

Bolagsstimman beslét, i enlighet med styrelsens forslag, att godkénna uppdaterade riktlinjer for
ersittning till ledande befattningshavare enligt Bilaga S.

14 Beslut om bemyndigande av styrelsen att besluta om nyemissioner av B-aktier etc.

Bolagsstimman beslot 1 enlighet med styrelsens forslag att bemyndiga styrelsen att besluta om
nyemissioner enligt med Bilaga 6.

Det antecknades att beslutet fattades med erforderlig majoritet enligt vad som framgar av Bilaga 3, det
vill siga att aktiefigare representerande minst tvé tredjedelar av savil de avgivna rosterna som de vid
stdmman foretrddda aktierna rostade for beslutet.

15 Beslut om dndring av bolagsordning

Beslots, i enlighet med styrelsens forslag, att &ndra bolagsordningen. Bolagsordningen i dess nya
lydelse bildggs som Bilaga 7.

Det antecknades att beslutet fattades med erforderlig majoritet enligt vad som framgér av Bilaga 3, det
vill séga att aktiefigare representerande minst tva tredjedelar av savél de avgivna rosterna som de vid
stimman foretridda aktierna rostade for beslutet.

16 Ovriga irenden

Det antecknades att nigra Gvriga drenden inte var anmaélda till stimman.



17 Stimmans avslutande

Ordforanden forklarade stimman for avslutad.

sk sk sk ok ok ok ok 3k 3k ok sk e ok ok skeok s ok sk ke ke e sk sl ke ok ok

Vid protokollet
! II J -~ J
1 J&;ﬁ i l\lﬂ‘i‘/ Justeras p/,
LJ Lr /) h} i

L/ I ™ /
L [ # /
Ulrika Magnusson L7
)it éw\_/_
— =

Sven Rasmusson

Mo Bt Resea

Anne Holm Rannaleet




CLIMEON

LILAG, ‘7

3ENsBanN gy

Aktiedgarna i Climeon AB (publ), 556846-1643 kallas harmed till &rsstdmma onsdagen den 19 maj
2021.

Med anledning av coronaviruset har styrelsen beslutat att &rsstdmman ska genomfdras utan fysisk ndrvaro av aktiedgare,
ombud och utomstéende och att aktiesgare ska ha mgjlighet att utdva sin rostratt endast per post fore stdmman. Ett
anfdrande av bolagets VD kommer att ldggas ut pa bolagets hemsida den 19 maj 2021. Information av
de av bolagsstdmman fattade besluten offentliggdrs den 19 maj 2021 s8 snart utfallet av réstningen r slutligt
sammanstallt.

Rétt att delta pa stdmman

Aktiedgare som dnskar delta pa &rsstdmman skall:

- dels vara inford som &gare i den utskrift av aktieboken som Euroclear Sweden AB gdr avseende forhéllanden per den 10
maj 2021, och

- dels ha anmiilt sitt deltagande hos bolaget genom att avge sin postrost senast den 18 maj 2021 enligt anvisningarna under
rubriken Postréstning nedan s att postrosten &r bolaget genom Computershare AB tillhanda senast den 18 maj 2021

For information om behandling av personuppgifter vénligen se

Férvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som l4tit forvaltarregistrera sina aktier méaste for att 4ga ratt att delta pa stdmman, forutom att anmala sig till
stamman genom att avge sin postrost, tillfalligt begéra att bli inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken.
Aktiedgare méaste underrétta forvaltaren harom i god tid fore den 10 maj 2021, s8 att sadan registrering kan beaktas i den
utskrift av aktiehoken som Euroclear Sweden AB gor avseende forhallanden per ndmnda dag. S&dan tillfallig
agarregistrering, s.k. rostrattsregistrering, som gjorts av forvaltaren senast den 12 maj 2021 beaktas vid framstaliningen av
aktieboken.

Postrostning

Aktiedgarna far utGva sin rostrétt vid arsstdmman endast genom att résta pa forhand, s.k. postréstning enligt 22 § lagen
(2020:198) om tillfalliga undantag for att underldtta genomférandet av bolags- och fareningsstémmor. For postrostningen
ska ett sarskilt formuldr anvéndas. Formuldret finns tillgéngligt pé bolagets webbplats,

Postréstningsformuldret galler som anmélan till stémman. Det ifylida formuldret méste vara Climeon genom
Computershare AB tillhanda senast den 18 maj 2021. Det ifyllda formuléret ska skickas med post till Computershare AB,
Climeons rsstamma 2021, Box 5267, 102 46 Stockholm eller via e-post till

Om aktiedgaren postrostar genom ombud ska fullmakt bildggas formuldret. Om aktiedgaren &r en juridisk person ska
registreringsbevis eller annan behorighetshandling bildggas formularet. Aktieagaren far inte forse postrosten med sérskilda
instruktioner eller villkor. Om s& sker &r rosten (dvs. postrgstningen i sin helhet) ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor
framgar av postréstningsformuléret. Fullmaktsformuldr for den som vill postrésta genom ombud finns pé bolagets
hemsida
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Férslag till dagordning
1. Stdmmans ppnande
Val av ordférande pa stdmman
Uppréttande och godkénnande av rostlangd

Godkdnnande av styrelsens farslag till dagordning

2
3
4
5. Valavjusterare
6. Provning om stamman har blivit behdrigen sammankallad
7. Framldggande av arsredovisning med revisionsberéttelser for bolaget och koncernen
8. Beslut om:
a. faststillande av resultatrikningen och balansrakningen for bolaget och koncernen
b. dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststéllda balansrakningen, samt
¢. ansvarsfrihet &t styrelseledamdterna och verkstéliande direkt6ren
9. Bestdmmande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter samt antalet revisorer och revisorssuppleanter
10. Faststallande av arvoden at styrelse och revisor
11. Val av styrelseledaméter och styrelsens ordférande
12. Val av revisor/er
13. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
14. Beslut om bemyndigande av styrelsen att besluta om nyemissioner av B-aktier etc.
15. Beslut om antagande av ny bolagsordning
16. Ovriga drenden

17. Stammans avslutande

Styrelsens forslag

Punkt 8 b); Utdelning

Styrelsen fores|ar att ndgon utdelning avseende verksamhetséret 2020 inte [amnas.

Punkt 13; Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att drsstamman antar uppdaterade riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare som i huvudsak
baserar sig p4 de rikilinjer som antogs vid &rsstdmman 2020 men har uppdaterats i vissa delar med hansyn till bl. a nya
regler.

Styrelsens fullstandiga farslag till uppdaterade riktlinjer finns tillgangligt hos bolaget och pa bolagets hemsida

Punkt 74: Beslut om bemyndigande av styrelsen att besluta om nyemissioner av B-aktier etc.

Styrelsen fores|ér att drsstimman fattar beslut om att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under tiden fram
till ndsta &rsstdmma, besluta om nyemissioner av B-aktier, konvertibler och/eller teckningsoptioner med ratt att teckna B-
aktier innefattande en aktiekapitalsikning om hogst 81 000 kronor, vilket motsvarar hdgst 5 400 000 nya B-aktier.
Emissionerna skall kunna genomfdras med eller utan foretradesrétt for bolagets aktiedgare. Styrelsen skall i
forekommande fall Aga rtt att besluta att betalning skall kunna ske genom kvittning eller apport.

Skalet till att styrelsen ska kunna fatta beslut om emission med avvikelse frén aktiedgares foretradesritt enligt ovan &r bl. a
for att kunna sikerstélla anskaffningen av ytterligare rorelsekapital samt att mojliggdra for styrelsen att besluta om riktade
nyemissioner till investerare som styrelsen beddmer vara strategiskt viktiga for bolaget.
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For det fall bernyndigandet utnyttjas i sin helhet kommer detta att motsvara en utspadningseffekt om ca 10 % for befintliga
aktiedgare (paserat p& 54 440 679 st. utestéende aktier utan hansyn till utestdende teckningsoptioner).

Punkt 15, Beslut om antagande av ny bolagsordning

Styrelsen foreslar att bolagets bolagsordning uppdateras géliande punkt 9 i bolagsordningen avseende Foranmilan for
deltagande pa balagsstamma i anledning av dndrad lagstiftning pa omradet innebarande att punkt 9 utgér och ersétts
enligt féljande:

"Aktiedgare som vill delta i bolagsstimman ska gira anmélan till bolaget senast den dag som anges i kallelsen”

Valberedningens férslag

Bolagets valberedning infdr drsstamman 2021 har bestatt av Anne Holm Rannaleet (ordférande), Helen Ostrém, Niklas
Johansson, Caroline Sjdsten och styrelsens ordférande Per Clofsson. Valberedningens forslag betréaffande punkterna 2 och
5 samt punkterna 9-12 i agendan, tillsammans med valberedningens motiverade yttrande finns tillgéngliga hos bolaget och
pa bolagets hemsida Valberedningen fareslar sammanfattningsvis foljande betraffande punkterna 2
och 5 samt punkterna 9-12 i agendan.

Punkt 2: Val av ordforande vid stdmman

Foreslds att advokaten Sven Rasmusson &r ordférande vid arsstdmman.

Punkt 5; Val av justerare

Foreslds att Anne Holm Rannaleet och Niklas Johansson utses till justerare av protokollet frén rsstdmman.

Punkt 9; Bestammande av antalet styrelseledaméter och suppleanter samt antalet revisorer och revisorssuppleanter

Antalet styrelseledaméter for tiden intill kommande arsstamma foreslas vara fem (5) ordinarie ledaméter (f & 7) och inga
suppleanter (f & 0). Foreslas att ett auktoriserat revisionsbolag utses till bolagets revisor.

Punkt 10; Faststéallande av arvoden till styrelsen och revisorn

Arvoden till styrelsen fireslds utgd med sammanlagt 1 200 000 SEK (f & 1 400 000 SEK) att fordelas med 400 000 SEK till
ordféranden (f & 400 000 SEK) och med 200 000 SEK {f & 200 000 SEK) till varje Gvrig ledamot som inte &r anstélld i
bolaget. Vidare fres|as ett sammanlagt arvode om hgst 60 000 kronor att utga till ersattningsutskottet, varav 40 000
kronor (40 000 kr) till ordférande i ersattningsutskottet och 20 000 kronor (20 000 kr) till varje Gvrig ledamot |
ersdttningsutskottet. Ett arvode om sammanlagt hogst 160 000 kronor foreslds utga till revisionsutskottet, varav 80 000
kronor {80 000 kr) till ordfgrande i revisionsutskottet och 40 000 kronor (40 000 kr) till varje dvrig ledamot i
revisionsutskottet.

Arvode till revisorerna foreslds utgd enligt skilig och av bolaget godkénd rakning.

Punkt 11; Val av styrelseledamdter och styrelsens ordférande
Per Olofsson, Vivianne Holm och Olle Bergstrom har meddelat att de inte stér till forfogande for omval.

Féreslas omval av Jan Svensson, Thomas Ostrom, Therese Lundstedt och Charlotte Strand samt nyval av Anders Lindberg
till ordinarie styrelseledamater. Det foreslas att Thomas Ostrém utses till styrelsens ordférande (nyval) och att Jan
Svensson véljs om till vice ordfgrande.

Anders Lindberg, som fireslas till ny ledamot &r fodd 1965 i Sverige, har en civilingenjdrsexamen inom elektroteknik (MSc
Electrical Engineering) fran Kungliga Tekniska Higskolan (KTH) i Stockholm samt en Master of Business Administration
fran Handelshdgskolan i Stockholm. Anders Lindberg 4r idag VD pé Dellner, en global leverantdr av thgkomponenter. Innan
dess var han Executive Vice President p& @rstedt (tidigare Dong Energy), ett danskt foretag inom férnybar energi och
virldsledande p& havsbaserad vindkraft, dar han var ansvarig for projekten och ocksé for EPC (Engineering, Procurement,
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Construction) organisationen. Vidare har Anders arbetat for Bombardier, Adtranz och ABB. Anders har dven erfarenhet frén
styrelsearbete och ar vice styrelseordforande fdr det noterade danska bolaget MT Hgjgaard.

Information om styreisens ledamdter som foreslas omviljas respektive nyviljas aterfinns pé bolagets hemsida
(Wi iy ). Vidare aterfinns valberedningens férslag med sitt motiverade yttrande avseende forslaget till
styrelseval pa bolagets hemsida.

Punkt 12; Val av revisor/er

Foreslds omval av revisionsbolaget Deloitte AB i Stockholm. Det noteras att Deloitte AB meddelat att om revisionsbolaget
viljs kommer den auktoriserade revisorn Johan Telander att fortsatt vara huvudansvarig revisor.

Handlingar m.m.

Arsredovisningen och revisionsberattelsen kommer att hallas tillgangliga hos bolaget och dess hemsida
senast fr&n och med den 21 april 2021. Kopia av ndmnda handlingar samt dvriga handlingar som halls tillgéngliga infér
arsstdmman kommer att sdndas till de aktiedgare som begr det och uppger sin postadress.

Styrelsen och verkstillande direktoren ska, om nagon aktiesigare begér det och styrelsen anser att det kan ske utan
vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om forhallanden som kan inverka pa beddmningen av ett drende pé
dagordningen, forhallanden som kan inverka p& bedémningen av bolagets eller dotterbolagets ekonomiska situation och
bolagets forhallande till andra bolag inom koncernen. Begaran om sédana upplysningar ska ldmnas skriftligen antingen via
post till Climeon AB {publ), Finance, Torshamnsgatan 44, 164 40 Kista, eller via e-mail till 3
senast 10 dagar fére &rsstamman. Upplysningarna ldmnas genom att de hélls tillgéngliga pé bolagets och pa bolagets
webbplats, ., senast fem dagar innan stamman. Upplysningarna skickas ocksa inom samma tid till den
aktiedgare som har begért dem och uppgett sin adress.

Antalet utestdende aktier i bolaget uppgér vid tidpunkten for denna kallelse till 54 440 679 st., varav 10 450 000 A-aktier och
43 990 679 B-aktier, motsvarande totalt 148 490 679 roster.

Kista i april 2021
Climeon AB (publ)
Styrelsen

Fdr mer information, vinligen kontakta:
Jan Bardell, VD for Climeon
+46 76 860 84 06

Christina Kassberg, CFO for Climeon
+46 70 184 8443

Om Climeon AB (publ)

Climeon &r ett svenskt produktbolag inom energiteknik. Bolagets unika teknik for varmekraft — Heat Power — tillgangliggar
en stor outnyttjad energikélla och ger héllbar el fran varmvatten, dygnet runt, &ret runt. Heat Power &r en billig och fémybar
energikalla med potential att ersétta mycket av den energi som idag kommer frén kol, kédrnkraft, olja och gas. Climeon
siktar pa att bli en global ledare och vrldens framsta klimatréddare. B-aktien r listad p& Nasdag First North Premier
Growth Market. FNCA Sweden AB 4r Certified Adviser, +46(0)8-528 00 399
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ANMALAN OCH FORMULAR FOR POSTROSTNING [ ];AGA_W%_““ )
enligt 22 § lagen (2020:198) om tilifélliga undantag for att underldtta genomférandet av bolags- och ;
féreningsstammor.

A. Formulidret ska vara Computershare AB (som administrerar arsstimman och formuléren dt Climeon
AB (publ)) tillhanda senast 18 maj 2021.

Nedanstdende aktiedigare anméler sig och utdvar harmed genom postrdstning (férhandsrdstning) sin rostrétt for
aktiegarens samtliga aktier i Climeon AB (publ), org.nr 556846-1643, vid drsstamma den 19 maj 2021. Rostratten
utdvas pa det sitt som framg8r av markerade svarsalternativ pd nasta sida.

B. Information om dig och din underskrift

Dina kontaktuppgifter och din underskrift (dven om du foretréder ett foretag eller annan person fyller du i dina
uppgifter)

Fornamn, efternamn Personnummer
r
|
E-post Telefonnummer
Underskrift Ort, datum

C. Ager du aktierna sjilv eller éigs de av en aktieiigare som du foretrider?
|:| Jag &ger aktierna sjalv. (fortsatt till E. pd ndsta sida)
D Jag foretrader en aktiedgare. (fyll i uppgifter under D.)

D. Jag féretrdder en aktiedgare
Skriv aktiedgarens namn samt personnummer eller organisationsnummer.
Aktiedgarens namn Person-/organisationsnummer

Forsikran (om undertecknaren ir stillféretradare for aktieagare som &r juridisk person): Undertecknad
ar styrelseledamot, verkstallande direktor eller firmatecknare i aktiedgaren och forsakrar pé heder och samvete att
jag &r behorig att avge denna postrést for aktiedgaren och att postrostens innehdll stémmer dverens med
aktiedgarens beslut.

Forsidkran (om undertecknaren foretréider aktiesigaren enligt fullmakt): Undertecknad forsékrar pd heder
och samvete att bilagd fullmakt éverensstammer med originalet och inte &r aterkallad.

Eftersom du inte &ger aktierna personligen utan féretrader en annan aktiedgare s behdver du bifoga en fullmakt
eller ett registreringsbevis som visar att du har ratt att féretrada aktieagaren.

Ytterligare information om postrostning > Sista datum fér réstning enligt ovan &r den tidpunkt d& postrdstningen

> Skiv ut, fyll i uppgifterna ovan och markera ett att av angivna senast kan 3terkallas, For att dterkalla postrost, kontakta Compgtershare
svarsaltern?tliven vigprgspektive punkt nedan. 9 AB via post Computershare AB, Box 5267, 102 46 Stockholm, via e-post

> Underteckna och skicka formulret till Computershare AB s8 att formuldret till info@computershare.se eller pa telefon: +46 (0)771246400.
4r Computershare tillhanda senast sista datum for rostning enligt ovan. >  For fullstdndiga férslag till beslut, vanligen se kallelsen och fullsténdiga
Formuliret ska skickas med post till Computershare AB, Arsstimma i forslag p& bolagets hemsida som tillhandahélls senast tre veckor fére

Climeon AB, Box 5267, 102 46 Stockholm eller elekironiskt via e-post till drsstamman.
info@computershare.se. Vem ska skriva under?
> En aktiedgare som har sina aktier férvaltarregistrerade méaste registrera 1. Om aktiedgaren #r en fysisk person som postréstar personligen &r det
aktierna i eget namn for att fa rosta. Instruktioner om detta finns i kallelsen aktiesgaren sjslv som ska underteckna formuliret
till stamman. 2. Om postrésten avges av ett ombud (fullmaktia) fér en aktietigare 4r det
> Om aktiedgaren har forsett formuldret med sérskilda instruktioner eller ombﬂget som ska !L;lnderteckna formugéret. 9 9
villkor, eller &ndrat eller gjort tilligg [ fortryckt text, &r rosten (dvs. 3 gm postriisten avges av en stilifretrédare for en juridisk person &r det
postréstningen i dess helhet) ogiltig. Ofullstandigt eller felaktigt ifylit stillfretridaren som ska underteckna formuliret.

formular kan komma att ldmnas utan avseende,
> Endast ett formular per aktiedgare kommer att beaktas. Ges fler &n ett
formulér in kommer endast det senast daterade formuléret att beaktas,

For information om hur dina personuppgifter behandlas, se www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.



E. Forslag till féredragningslista vid drsstimma i Climeon AB (publ) den 19 maj 2021

Svarsalternativen nedan avser framlagda férslag vilka framgdr av kallelsen och férslagen till &rsstémman
som hélls tillgéngliga p& bolagets hemsida www.climeon.com.

Avstér

2) Val av ordférande vid stdmman
Foreslds advokat Sven Rasmusson enligt férslag fran Valberedningen

3) Uppréttande och godkdannande av rostlangd

4) Godkidnnande av styrelsens forslag till dagordning

Val av justerare
5) Foreslas att Anna Holm Rannaleet och Niklas Johansson utses till justerare av
protokollet fran drsstimman

6) Prévning av om stimman blivit behérigen sammankallad

Beslut om faststéllande av resultatrikningen och balansrakningen for bolaget

Ooo o0Ojgoials
Ooo0oo0oooes
OO0 ojd .

8a) och koncernen

8b) Beslut om dispositioner betraffande arets resultat enligt den faststallda
balansrakningen

8¢) Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoterna samt verkstallande

direktoéren

8c.1) Per Olofsson (ordférande)

8c.2) Thomas Ostrdm (ledamot)

8c.3) Olle Bergstrom (ledamot)

8c.4) Vivianne Holm (ledamot)

8¢.5) Therese Lundstedt (ledamot)

8c.6) Jan Svensson (vice ordférande)

8c.7) Charlotte Strand (ledamot)

8c.8) Thomas Ostrém (VD)

8c.9) Jan Bardell (VD)

Faststillande av antalet styrelseledaméter och revisorer
9) Enligt Valberedningens férslag omfattande fem ordinarie ledaméter och inga
suppleanter samt att ett revisionsbolag utses

O gooodoo0oobg
O goooooOoogoood
O ooooooood

10) Faststillande av arvoden till styrelsen och revisorerna

|

Faststillande av arvoden till styrelsen

Enligt Valberedningens forslag totalt 1 200 000 kronor innefattande 400 000
kr till ordférande och 200 000 till varje ledamot som inte &r anstilld

Se dven Valberedningens forslag angaende arvode till utskotten

O
O
H

10.A).

10.B) Faststdllande av arvoden till revisorerna
: Enligt Valberedningens férslag skélig och av bolaget godkénd rakning

H
O
O

11)  Val av styrelseledamoter och styrelseordférande

O
H

11.A) Thomas Ostrém, ledamot (omval) och ordférande (nyval) D

11.B) Jan Svensson, ledamot och vice ordférande (omval) O d H




Avstér

[

11.C) Therese Lundstedt, ledamot (omval)

11.D) Charlotte Strand, ledamot {omval)

11.E) Anders Lindberg, ledamot (nyval)

12) Val av revisorer
Omval av Deloitte AB som revisionsbolag

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

13) Styrelsens forsiag som finns tillgangligt pa hemsidan www.climeon.com

Beslut om bemyndigande av styrelsen att besluta om nyemissioner av B-
14)  aktier etc
Styrelsens forslag som finns intaget i kallelsen

OO oooojOols
O 0O Oo000oo:s
OO0 0a0j0n

15) Beslut om andring av bolagsordningen
Styrelsens forslag som finns intaget i kallelsen

Aktieagaren vill att beslut i foljande drenden pa den foreslagna dagordningen ska ansté till en fortsatt
bolagsstémma (anvénd siffror):




Réster / Votes Aktier / Shares . - |
bagordnings- (% nedan avser andel av de p3 stimman avgivna résterna) (% nedan avser andel av de p3 sti féretrs )] Aktier for vilka rister har avgetts A“den‘;adzmz:';?le‘:::uer I
punkt (% below refers to part of cast votes at the meeting) (% below refers to part of represented shares at the meeting) () (“hmpimcty 9! m"')mntemr (ga)
Agenda ttem Shares where votes have been cast | (Part of the total amount of shares
Ja (antal) Ja (%) Nej (antal) Nej (%) Avstar (antal) Ja (antal) Ja (%) Nef (antal) Nej (%) (amount) ("Cast") in the company the Given shares
Yes (amount) Yes (%) No (amount) No (%) )| Yes(: ) Yes (%) No (amount) No (%) represent (%)

2. 111328 779,0 100,000% 0,0 0,000% 0,0 17 278 779,0 100,000% 0,0 0,000% 17 278779 ‘ 31,739%
3. 111283 779,0 100,000% 0,0 0,000% 45 000,0 17 233 779,0 99,740% 0,0 0,000% 17233779 31,656%
4. 111283 779,0 100,000% 0,0 0,000% 45 000,0 17 233 779,0 99,740% 0,0 0,000% 17233779 [ 31,656%
5. 111283 779,0 100,000% 0,0 0,000% 45 000,0 17 233 779,0 99,740% 0,0 0,000% 17 233779 [ 31,656%
6. 111328 779,0 100,000% 0,0 0,000% 0,0 17 278 77%,0 100,000% 0,0 0,000% 17278779 31,739%
8.a 111 283 779,0 100,000% 0.0 0,000% 45 000,0 17 233 779,0 99,740% 0,0 0,000% | 17233779 31,656%
8b 111 283 779,0 100,000% 0,0 0,000% 45000,0 17 233 779,0 99,740% 0,0 0,000% [ 17 233779 31,656%
8.c.l 94 385 419,0 99,890% 104 360,0 0,110% 16 839 000,0 14 285 419,0 82,676% 104 360,0 0,604% l 14389 779 26,432%
8.c2 5358 879,0 100,000% 0,0 0,000% 105 969 900,0 5358 879,0 31,014% 0,0 0,000% | 5358879 9,844%
8.c.3 94 489 779,0 100,000% 0,0 0,000% 16 839 000,0 14 389 779,0 83,280% 0,0 0,000% 14 389 779 26,432%
8.c4 94 489 779,0 100,000% 0,0 0,000% 16 839 000,0 14 389 779,0 83,280% 0,0 0,000% 14 389 779 26,432%
8.c.5 94 489 779,0 100,000% 0,0 0,000% B 16 839 000,0 14 389 779,0 83,280% 0,0 0,000% 14 389 779 26,432%
8.c.6 94 385 419,0 99,890% 104 360,0 0,110% 16 839 000,0 14 285 419,0 82,676% 104 360,0 0,604% 14 389 779 26,432%
8.c.7 94 489 779,0 100,000% 0,0 0,000% 16 839 000,0 14 389 779,0 83,280% 0,0 0,000% 14 389 779 26,432%
8.c.8 5358 879,0 100,000% 0,0 0,000% 105 969 900,0 5 358 879,0 31,014% 0,0 0,000% 5358879 9,844%
8.9 94 385 419,0 99,890% 104 360,0 0,110% 16 839 000,0 14 285 419,0 82,676% 104 360,0 0,604% 14 383 779 26,432%
9. 111328779,0 100,000% 0,0 0,000% 0,0 17 278 779,0 100,000% 00 0,000% 17 278 779 [ 31,739%
10.A 95 672 479,0 100,000% 0,0 0,000% 15 656 300,0 15572 4790 90,125% 0,0 0,000% 15572 479 28,604%
10.8 111 328 779,0 100,000% 0,0 0,000% 0,0 17 278 7790 100,000% 0,0 0,000": 17 278 779 31,739%
11.A 111 283 779,0 100,000% 0,0 0,000% 45 000,0 17 233 779,0 99,740% 0,0 0,000% | 17233779 31,656%
11.C 95 672 479,0 100,000% 0,0 0,000% 15 656 300,0 15572 479,0 90,125% 0,0 0,000% ' 15572 479 28,604%
11.0 111 283 779,0 100,000% 0,0 0,000% 45 000,0 17 233 779,0 99,740% 0,0 0,000% [ 17 233779 31,656%
11.E 111 283 779,0 100,000% 0,0 0,000% 45000,0 17 233 779,0 99,740% 0,0 | 0,000% [ 17233779 31,656%
12, 111283 779,0 100,000% 0,0 C,000% 45 000,0 17 233 779,0 99,740% 0,0 0,000% 17233779 31,656%
13. 111 283 779,0 i 100,000% 0,0 0,000% 45 000,0 17 233 778,0 99,740% 0,0 0,000% 17233779 31,656%
14. 111 179 419,0 99,906% 104 360,0 0,094% 45000,0 17129 419,0‘ 99,136% 104 360,0 0,604% 17233779 ] 31,656%
15, 111 283 779,0 100,000% 0,0 0,000% 45 000,0 17233 779,0 99,740% 0,0 0,000% 17 233779 31,656%

%\' 73Y7119
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Styrelsen foresiar att &rsstamman den 19 maj 2021 beslutar om f6ljande riktlinjer for 16n och annan erséttning till
styrelseledamdter, bolagets VD och andra ledande befattningshavare ingdende i koncernledningen. Riktlinjerna basera sig i
huvudsak pé de riktlinjer som antogs vid drsstdmman 2020 men har uppdaterats i vissa delar med hénsyn till bl. a nya
regler.

Riktlinjerna géller for avtal som ingés efter stimmans beslut samt for det fall &ndringar grs i befintliga avtal efter denna
tidpunkt. Riktlinjerna omfattar inte styrelsearvode som beslutas av bolagsstamman eller sédana emissioner och
overlatelser som omfattas av 16 kap. aktiebolagslagen.

Riktlinjernas framjande av bolagets affarsstrategi m.m.

Bolagets affdrsidé &r att bidra till framtiden fér fornybar energi med innovativa varmekraftslosningar som ar lonsamma for
kunderna — Business for a better world. For ytterligare information om bolagets afférsstrategi, se

Det &r f6r bolaget och dess aktiedgare av grundldggande betydelse att dessa riktlinjer i ett kort- och l&ngsiktigt perspektiv
skapar goda férutséttningar att attrahera och behélla skickliga medarbetare. Syftet med riktlinjerna r att skapa okad
transparens i ersattningsfrégor och genom relevanta ersattningsstrukturer skapa incitament fér ledande befattningshavare,
att verkstilla strategiska planer och leverera goda operativa resultat for att stodja bolagets affarsstrategi samt langsiktiga
intressen, inklusive hallbarhet. For att uppna detta ar det viktigt att vidmakthélta marknadsméssiga och konkurrenskraftiga
villkor till de ledande befatiningshavarna.

Ersdttning och ers&ttningsformer

Ersattningen till ledande befattningshavare ska vara marknadsmassig och konkurrenskraftig samt besté av en fast Ion,
pensionsférman och andra forméner. For nérvarande utgdr ingen rorlig ersattning. Bolaget avser under aret att utreda
méjligheterna till rorlig ersattning. Styrelsen kommer att ta stalining till detta med utgéngspunkt i bolagets l&ngsiktiga
intressen, dess hallbarhet eller for att sikerstalla bolagets ekonomiska barkraft i enlighet med denna riktlinje.

Nedan beskrivs de olika former av erséttning som kan komma att utga.

Fast Ion

Utgangspunkten for ersattning till ledande befattningshavare &r att ersétining utgér i form av en marknadsméssig fast [6n
som ska vara individuellt faststalld utifran befattning, kompetens, erfarenhet och prestation. Revidering av den fasta lonen
sker rsvis.

Aktiebaserat incitamentsprogram

| syfte att skapa ytterligare incitament samt starka langsiktighet i beslutfattande och méluppfyllelse kan styrelsen i
forekommande fall foresla stdmman att besluta om aktiebaserat incitamentsprogram.

Far ytterligare information angéende utestaende incitamentsprogram se not 8 i bolagets Arsredavisning fér 2020 och pé
bolagets hemsida

Pension

Pensionsvillkor ska vara marknadsmassiga | forhallande till vad som generellt géller for motsvarande befattningshavare pa
marknaden samt individuellt anpassade med hansyn till respektive befattningshavares sérskilda kompetens och anpassade
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CLIMEON

till bolagets kostnader. Pensionsformaner, innefattande sjukfarsakring, ska vara premiebestdmda. Pensionspremierna for
premiebestdmd pension ska uppga till hogst 35 procent av den fasta erséttningen. Pensionsalder for ledande
befattningshavare &r 65 ar

Fér ytterligare information angdende pensionsvillkoren se not 8 i Arsredovisningen.

Ovriga formaner

Formaner utbver [n och pension utgér for samtliga ledande befattningshavare i form av sjukvardsforsakring och i vissa fall
med tjanstebil. Dessa forméner ska utgéra en mindre del av den totala kompensationen och dverensstdmma med vad som
ar marknadsmassigt brukligt.

Villkor vid uppségning

Uppségningstid for ledande befattningshavare &r hogst sex ménader. Ingen av de ledande befattningshavarna har rétt till
avgangsvederlag.

Lon och anstéliningsvillkor far dvriga anstélida

Vid framtagandet av detta férslag till riktlinjer har 16n och anstélliningsvillkor for bolagets anstallda beaktats genom att
uppgifter om anstélldas totalersatining, ersattningens komponenter samt ersattningens dkning och Skningstakt dver tid har
utgjort en del av styrelsens beslutsunderlag vid utvérderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begrénsningar som féljer
av dessa.

Beslutsprocessen for att faststélla, se dver och genomféra riktlinjerna

Styrelsen har inréttat ett ersattningsutskott f6r beredning av ersattningsfragor m.m. for ledande befattningshavare. Det
dligger ersattningsutskottet att f6lja och utvdrdera eventuella program for rérliga erséttningar for ledande
befattningshavare, tillampningen av riktlinjerna samt géllande erséttningsstrukturer och ersattningsnivéer i bolaget.
Ersétiningsutskottet utvarderar dven riktlinjerna for ersittningar till ledande befattningshavare och lamnar i forekommande
fall forslag till styrelsen avseende revidering av riktlinjerna.

Styrelsen ansvarar for att upprétta forslag till nya riktlinjer &tminstone vart fjarde &r samt for att l&gga fram forstaget for
beslut av bolagsstamman. Riktlinjerna ska gélla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman.

Vid styrelsens behandling av och beslut i erséttningsrelaterade fragor ndrvarar inte VD eller andra personer i
bolagsledningen, i den mén de berdrs av frdgorna. Vid alla beslut sakerstélls att intressekonflikter motverkas samt att
eventuella intressekonflikter hanteras i enlighet med bolagets intressekonfliktspolicy som styrelsen antagit i syfte att
astadkomma en professionell och tydlig vigledning i friga om intressekonflikter.

Erséttning till styrelseledaméter

Stammovalda styrelseledamdter ska i sérskilda fall kunna erhalla arvode och annan ersattning for arbete som utfors for

bolagets rikning, vid sidan av styrelsearbetet. For sadana tjénster ska kunna utga ett marknadsméssigt arvode som ska
godkannas av styrelsen.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen f&r besluta att tillfalligt fréng4 riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns sérskilda skal for det och
ett avsteg &r ndvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen, dess hallbarhet eller for att sékerstélla bolagets
ekonomiska barkraft.

Gvrigt

| &rsredovisningen for 2020 i not 8 anges den totala ersattningen och de dvriga forméner som utgatt till de fedande
befattningshavarna under &ret.
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Punkt 14: Beslut om bemyndigande av styrelsen att besluta om nyemissioner av B-aktier etc

Styrelsen foreslar att drsstimman fattar beslut om att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller
flera tillfillen under tiden fram till ndsta drsstimma, besluta om nyemissioner av B-aktier,
konvertibler och/eller teckningsoptioner med ritt att teckna B-aktier innefattande en
aktiekapitalsokning om hogst 81 000 kronor, vilket motsvarar hdgst 5 400 000 nya B-aktier.
Emissionerna skall kunna genomforas med eller utan foretradesritt for bolagets aktieagare.
Styrelsen skall i forekommande fall dga rétt att besluta att betalning skall kunna ske genom
kvittning eller apport.

Skilet till att styrelsen ska kunna fatta beslut om emission med avvikelse frn aktiedigares
foretradesritt enligt ovan dr bl a for att kunna sikerstélla anskaffningen av ytterligare
rorelsekapital samt att méjliggéra for styrelsen att besluta om riktade nyemissioner till
investerare som styrelsen bedémer vara strategiskt viktiga for bolaget.



- ‘-Allllllllllnn

BOLAGSORDNING
for
Climeon AB (publ)

Firma

Bolagets firma dr Climeon AB (publ).

Styrelsens siite

Styrelsen skall ha sitt séte i Stockholms kommun, Stockholms lén.
Bolagets verksamhet

Bolaget skall bedriva utveckling, marknadsforing och forséiljning av system for miljo-
vénlig energiutvinning och dédrmed forenlig verksamhet.

Aktiekapitalsgriinser

Aktiekapitalet skall utgdra lagst 500.000 kronor och hogst 2.000.000 kronor.
Akties antal

Antalet aktier skall vara ldgst 33.333.334 st och hogst 133.333.336 st.
Aktieslag

Aktierna kan vara dels A-aktier och dels B-aktier. A-aktier kan utges till ett antal av
hogst 133.333.336 och B-aktier till ett antal av hogst 133.333.336.

A-aktie medfor 10 roster och B-aktie medfor 1 rost.

Vid nyemission av aktier eller emission av teckningsoptioner eller konvertibler mot
betalning kontant eller genom fordringskvittning géller

att gammal aktie ger foretrddesratt till ny aktie av samma slag, dock att, om endast ett
av aktieslagen ges ut, varje gammal aktie, oavsett aktieserie, ger foretradesritt till ny
aktie;

att aktie som inte tecknas av de i forsta hand beréttigade aktiedgarna ska erbjudas
samtliga aktiedgare;

samt att om inte hela antalet aktier som tecknas pé grund av sistndmnda erbjudande
kan ges ut, aktierna ska fordelas mellan tecknarna i forhéllande till det antal aktier de
forut dger och, i den mén detta inte kan ske, genom lottning.
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Vad som ovan sagts ska inte innebdra nigon inskriankning i mojligheten att fatta beslut
om nyemission av aktier eller emission av teckningsoptioner eller konvertibler mot be-
talning i kontanter eller genom fordringskvittning med avvikelse frén aktiefigarnas fo-
retradesritt.

Vid 6kning av aktiekapitalet genom fondemission har aktiedgarna foretradesritt till de
nya aktierna i férhallande till det antal de tidigare dger, varvid ska gilla att dgare av
aktier i serie A ska ha ritt till nya aktier av serie A och att dgare av aktier i serie B ska
ha ritt till nya aktier av serie B i forhallande till sin andel i aktiekapitalet. Vad nu sagts
ska inte innebdra nigon inskrankning i méjligheten att genom fondemission, efter er-
forderlig 4ndring av bolagsordningen, ge ut aktier av nytt slag.

Omvandlingsforbehall

A-aktie skall kunna omvandlas till B-aktie genom att dgaren till A-aktie pakallar att
aktien omvandlas till B-aktie. Framstillning hirom sker skriftligen till styrelsen med
angivande av hur méanga aktier som onskas omvandlade. Styrelsen i bolaget skall utan
drojsmaél anméla omvandling for registrering hos Bolagsverket.

Styrelse och revisor

Styrelsen skall best av 3-10 ordinarie ledaméter med hogst 3 suppleanter.

En eller tva revisorer skall utses, med eller utan suppleanter.

Kallelse

Kallelse till bolagsstimma skall ske genom annonsering i Post och Inrikes Tidningar
samt genom att kallelsen halls tillginglig pa bolagets webbplats. Att kallelse har skett
skall annonseras i Dagens Industri.

Foranmiilan for deltagande pa bolagsstimma

Aktiefigare som vill delta i bolagsstimman skall géra anmélan till bolaget senast den
dag som anges i kallelsen till stimman.

Arsstimma

P4 arsstdimma skall f6ljande drenden forekomma till behandling:
a) Val av ordforande vid stimman.

b) Upprittande och godkédnnande av rostlédngd.

C) Val av justerare.

d) Provning av om stimman blivit behdrigen sammankallad.

e) Godkénnande av dagordning.
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12.

g)

h)

i)

i)
k)

Framldggande av arsredovisning och revisionsberittelse samt i forekommande
fall koncernredovisning och koncernrevisionsberittelse.

Beslut om

(i) faststillelse av resultatrikning och balansrakning samt i forekommande
fall koncernresultatrikning och koncernbalansrikning,

(ii) dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrikningen, samt

(iii) ansvarsfrihet t styrelseledaméterna och i forekommande fall verkstil-
lande direktoren.

Bestimmande av antal styrelseledaméter och suppleanter samt revisorer och
revisorssuppleanter.

Faststédllande av arvoden ét styrelse och revisor.
Val av styrelse och revisor.

Annat drende som skall behandlas pé stimman enligt aktiebolagslagen eller bo-
lagsordningen.

Rikenskapsar

Bolagets rdkenskapsar skall vara kalenderar.

Avstimningsforbehall

Den aktiedgare eller forvaltare som pa avstimningsdagen &r inford i aktieboken och
antecknad i ett avstimningsregister enligt 4 kap lagen (1998:1479) om kontoforing av
finansiella instrument eller den som &r antecknat pa avstimningskonto enligt 4 kap 18
§ forsta stycket 6-8 ndmnda lag, skall antas vara behorig att utéva de rittigheter som
framgar av 4 kap 39§ Aktiebolagslagen (2005:551).






