CLIMEON

Motiverat yttrande betraffande valberedningens forslag till styrelse

Valberedningen i Climeon motiverar sitt forslag till styrelse enligt foljande.

Valberedningens bedomning 4r att styrelsearbetet i Climeon fungerar vél och att styrelsens ledaméter, var for sig och
tillsammans, besitter bred kompetens och erfarenhet och som ar relevant for Climeons verksamhet.

| bolagets nuvarande styrelse har Stefan Brendgen avbojt omval.
Valberedningen har gjort bedomningen att styrelsen dven fortsattningsvis bor besta av sju ledamater

Med hansyn hartill har valberedningen foreslagit att styrelsen ska besté av féljande ordinarie ledamdter:

e Per Olofsson (ordfdrande) (omval)

e Jan Svensson (vice ordférande) (omval)
e Thomas Ostrém (omval)

e  Olle Bergstrom (omval)

e Vivianne Holm (omval)

e  Therese Lundstedt (omval)

e Charlotte Strand (nyval)

Per Olofsson foreslas valjas om till styrelsens ordférande och Jan Svensson foreslas véljas om till vice ordférande.

Charlotte Strand som foreslas till ny ordinarie styrelseledamot &r fodd 1961 i Danmark och har en kandidatexamen inom
ekonomi (Cand. Oecon) fran Aarhus Universitet i Danmark. Charlotte Strand har mangarig erfarenhet som CFO/finanschef
inom den danska kraftbolags-koncernen Dong Energy och har darvid dven varit Senior Vice President/CFO for dotterbolaget
Dong Energy Wind Power. Vidare har Charlotte Strand mangarig erfarenhet fran styrelsearbete och &r fér narvarande
styrelseledamot i PostNord AB, Fliigger A/S, Per Aarsleff A/S och Esvagt A/S. Hon har dven erfarenhet som ordforande i
revisionsutskotten fran tva av dessa bolag.

| samband med sitt arbete har valberedningen utvarderat vilka egenskaper, erfarenheter och kompetenser som kan behdva
tillforas styrelsen nar Climeon gér in i 2020-talet samt hur den kontinuerliga fornyelseprocessen inom styrelsen bast bor
genomfdras. Det ar valberedningens beddmning att den foreslagna styrelsen besitter god kompetens och omfattande
erfarenhet inom frégor som ror bolagets verksamhet, men dven inom kapitalmarknad, finansiering, redovisning, héllbart
foretagande, marknadsforing och kommunikation samt skapande av langsiktigt aktievarde och bra styrelsearbete i
allmanhet.

Charlotte Strand beddms kunna tillféra kompetens och erfarenhet inom flera av de omraden som ndmnts ovan men sarskilt
inom finans och redovisning och beddms darmed kunna bredda och fordjupa styrelsens kompetensomraden och
erfarenheter. Sammantaget anser valberedningen att de foreslagna styrelseledaméterna tillsammans utgor en styrelse som
séval tillgodoser kravet pa kontinuitet som har den méangsidighet och bredd av kompetenser, erfarenheter och bakgrund
som erfordras med hansyn till Climeons verksamhet, utvecklingsskede och forhéllanden i dvrigt. Som mangfaldspolicy har
valberedningen tillimpat regel 4.1 i Svensk kod for bolagsstyrning. Valberedningens forslag bidrar till en jamnare
konsfordelning inom styrelsen.

For att kunna beddma huruvida foreslagna styrelseledamaoter ar att anse som oberoende i forhallande till Climeon och dess
bolagsledning respektive storre aktiedgare i Climeon, har valberedningen inhdmtat information om foreslagna
styrelseledaméter. Valberedningen har hérvid bedomt att Thomas Ostrém och Olle Bergstrom &r att anse som beroende |
forhallande till Climeon och dess bolagsledning och Thomas Ostrém dven i férhallande till storre aktiedgare i Climeon.
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